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MULHERES DE IMPACTO: DA CIENCIA A
INOVACAO EM SANTA CATARINA

PREAMBULO

Em nome da Fundacao de Amparo
a Pesquisa e Inovacao do Estado de San-
ta Catarina (FAPESC), apresento o rela-
torio “Mulheres de Impacto: da Ciéncia a
Inovagao em Santa Catarina”, um marco
importante na trajetéria da valorizacao e
reconhecimento da contribuicao femini-
Na No ecossistema de ciéncia, tecnologia
e inovacao (CT&l) do nosso Estado. Este re-
latorio é resultado de um esforco da Fun-
dacao que tem se dedicado a fortalecer a
presenca das mulheres na pesquisa, na
iNnovagcao e No empreendedorismo.

A FAPESC tem se empenhado em
ampliar sua atuacao no fomento e incen-
tivo a presenca feminina na CT&l catari-
nense, criando programas direcionados
como o Mulheres+Tec e o Mulheres+Pes-
quisa. Esses programas contam com o
apoio e a parceria da vice-governadora de
Santa Catarina, Marilisa Boehm, que atua
como embaixadora dessas iniciativas.
Com a crescente participacao de mulhe-
res nos editais de fomento, aumentamos
em 2024 o numero de projetos fomenta-
dos para pesquisadoras. Isso nao somente
demonstra o potencial criativo e inovador
das catarinenses, mas tamlbém evidencia
0 compromisso do Governo de Santa Ca-
tarina em promover um ambiente mais
inclusivo e representativo.

Os meses de fevereiro e margo, em
especial, sao um periodo de celebracao
e reflexao sobre o papel das mulheres na
ciéncia e na inovacao, alinhando-se a da-

tas importantes como o Dia Internacional
das Mulheres e Meninas na Ciéncia e o
Dia Internacional da Mulher. Este relato-
rio serve como uma homenagem as pes-
quisadoras e empreendedoras que, com
determinacao e talento, estao moldando
o futuro do ecossistema de Santa Cata-
rina. A0 mesmo tempo, € um convite a
continuidade do didlogo e a promocgao de
acdes concretas que garantam a equida-
de de participacao em todas as esferas do
conhecimento.

Ainda ha um longo caminho a per-
correr, mas estamos confiantes de que,
com esforcos coletivos e politicas publicas
consistentes, avancaremos rumo a um
cenario mais promissor, no qual a con-
tribuicao das mulheres seja plenamente
reconhecida e exaltada. Que este relatorio
inspire Novas geracdes de pesquisadoras
e empreendedoras a se engajar na cién-
Cia e na inovacgao. Agradecemos a todos
os envolvidos e reafirmamos Nnosso com-
promisso em apoiar e fortalecer as vozes
femininas Nno campo da pesquisa e pro-
gresso tecnoldgico.

Juntas, podemos transformar desa-
fios em oportunidades e deixar um im-
pacto duradouro em nossa sociedade.

Valeska Tratsk
Diretora de CT&l da FAPESC
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CAPITULO 1. INTRODUGAO

Por Ana Paula Pereira dos Passos

e Daniella da Silva Nogueira de Melo

Ainclusaode mulheresnaciéncia,
tecnologia e inovacao (CT&I) amplia
promove abordagens
mais inclusivas e resulta em solucdes

perspectivas,

qgue refletem melhor as demandas so-
ciais. A equidade de participacao po-
tencializa a producao cientifica e tec-
noldgica, enriquecendo a criatividade
e a eficacia das equipes (Educacao e
Territorio, 2020). No entanto, as mu-
Iheres ainda representam 33,3% dos
pesquisadores no mundo, e sua pre-
senca em academias cientificas na-
cionais é limitada, com 12% de parti-
cipagdo (Stariolo; Vessoni, 2023). Essa
disparidade é
de tecnologia e inovagao, nos quais as

acentuada em setores

mulheres ocupam cerca de 20% das
posicoes profissionais (Stariolo; Vesso-
ni, 2023).

No Brasil, a presenca feminina
em universidades e instituicées de
pesquisa é expressiva, mas a progres-
sao na carreira ocorre desigualmente
em relacao aos homens (Silva; Ribeiro,
2014). Essa desigualdade é observada
na menor ocupagao de posicdes de li-
deranca, concessao de bolsas de Pro-
dutividade em Pesquisa (PQ) do Con-

G =

selho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldégico (CNPqg) e
participacao em comités de assesso-
ramento (CNPq, 2024). Associado ao
“teto de vidro”, esse fendmeno refle-
te barreiras estruturais que limitam
0 acesso das mulheres a niveis hie-
rarquicos superiores, resultando em
uma lideranca académica predomi-
nantemente masculina, independen-
temente da area do conhecimento.

Diversas iniciativas sao imple-
mentadas no pais para promover a
equidade na participacao de homens
e mulheres na CT&l. O CNPq e a Coor-
denacao de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior (CAPES), junto as
agéncias de fomento, como as Funda-
¢oes Estaduais de Amparo a Pesquisa
(FAPs), tém publicado editais especifi-
cos para apoiar mulheres na CT&l. Se-
minarios e premiac¢des foram criados
para reconhecer a atuacao cientifica
feminina. Sociedades cientificas tam-
bém ampliam o debate sobre a pre-
sencafemininaem CT&l e demonstram
engajamento crescente em iniciativas
gue visam equilibrar as oportunidades
Nno meio académico e cientifico.




Chefias, diretorias e reitorias em
universidades e institutos de pesquisa
brasileiros sao predominantemente
ocupadas por homens (Bolzani, 2017).
Somente 19% dos fundadores de star-
tups sao mulheres, elas recebem 2,2%
dos investimentos de venture capital.
No mercado de trabalho, apenas 24%
das profissionais atuam em carreiras
de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia
e Matematica (STEM, na sigla em in-
glés) (Fernandes, 2021), e continuam
a receber salarios inferiores aos dos
homens, mesmo desempenhando
as mesmas funcdes (lwamoto, 2022).
Essa desigualdade nao somente limi-
ta o acesso das mulheres ao setor, mas
também compromete o potencial de
inovacao e diversidade necessario
para o avanco cientifico e tecnologico.

Em Santa Catarina, o cendrio re-
flete os desafios nacionais, mas tam-
bém demonstra avancos impulsiona-
dos por politicas publicas e iniciativas
locais. A Fundacao de Amparo a Pes-
quisa e Inovacao do Estado de Santa
Catarina (FAPESC) desempenha um
papel relevante na insercao e prota-
gonismo feminino no ecossistema de
CT&l do Estado, por meio de progra-
mas inclusivos como o Mulheres+Tec
e o Mulheres+Pesquisa. Este relato-
rio se soma as iniciativas da FAPESC,
para evidenciar a presenca feminina
na CT&l catarinense, analisando os
avangos alcancados e os resultados
das principais acdes do Estado. Assim,
reforca a relevancia de politicas publi-
cas e estratégias voltadas a equidade
de participacao de homens e mulhe-
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res em setores estratégicos.

Em 2024, o Governo do Esta-
do de Santa Catarina, por meio da
FAPESC, alcangcou um marco histé-
rico ao investir mais de R$ 381 mi-
Ihoes em CT&I. Nesse montante inclui
os valores das chamadas publicas e a
suplementacao de recursos a editais
previamente lancados. O apoio finan-
ceiro ao ecossistema de CT&l do Esta-
do aumentou de R$ 89 milhdes, em
2022, para R$ 155 milhdes, em 2023,
atingindo R$ 257 milhdes em 2024.
Dos 65 editais lancados em 2024, 20
foram pela Geréncia de Tecnologia e
Inovacao, 17 pela Geréncia de Pesquisa
e Ciéncia e 27 pela Geréncia de Even-
tos em Ciéncia, Pesquisa e Inovagao.
Por meio dessas chamadas publicas,
a FAPESC apoiou todas as seis mesor-
regioes de Santa Catarina.

Destacam-se, pelo valor aplicado,
o Programa de Pesquisa Universal (R$
571 milhdes), o Nucleo de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacao do Leite (R$ 42,6
milhdes), o Impulsiona SC (R$ 40,2
milhdes) e o Tecnova I1I/SC (R$ 30,1
milhoes). Entre as principais linhas de
fomento, o Start SC Games recebeu
R$ 2 milhdes. Pelo seu carater inédi-
to, o Programa de Estimulo a Tecno-
logias de Interesse para a Soberania e
Defesa Nacionais se sobressaiu, desti-
nando mais de R$ 6,8 milhdes para o
desenvolvimento de produtos e solu-
¢oes tecnoldgicas inovadoras em are-
as como biotecnologia, robdtica e se-
guranca digital. Também em 2024, foi
lancada a primeira edicao do Progra-
ma Mulheres+Pesquisa, com um in-
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vestimento de R$ 2,7 milhdes. A por-
centagem de mulheres beneficiadas
pelo fomento da Geréncia de Cién-
cia e Pesquisa registrou seu maior
indice em 2024, atingindo 52,07% do
total de beneficiarios (FAPESC, 2025).

O Governo Federal também tem
destinado recursos significativos para
0 apoio a CT&lI em Santa Catarina. Em
2023 e 20241, 0 CNPq repassou 3,42 mil
bolsas de pesquisa e formacao para
instituicdes do Estado, com 5291%
dessas bolsas ocupadas por mulhe-
res, totalizando R$ 70,12 milhdes pagos
no periodo. O Fundo Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnologi-
co (FNDCT) beneficiou 321 projetos de
inovacao e desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico com recursos reembol-
saveis, somando R$ 2,51 bilhdes, e 46
projetos com recursos nao reembol-
saveis, totalizando R$ 166,28 milhdes.
Além disso, 0 apoio a inovagcao empre-
sarial por meio da Embrapii resultou
em 55 novos projetos para empresas
catarinenses, com um valor contratado
de R$ 65,49 milhdes, sendo R$ 30,96
milhdes aportados pela Embrapii (Se-
cretaria de Comunicacao Social, 2024).

Santa Catarina obteve a segunda
posicao no Ranking de Competitivi-
dade dos Estados realizado pelo Cen-
tro de Lideranca Publica (CLP) no ano

1 Posicionado em setembro de 2024

G =

de 2024, destacando-se no contexto
nacional. O Pilar de Inovagao, que ava-
lia uma série de indicadores, incluindo
investimentos publicos em pesquisa e
desenvolvimento (P&D), patentes, bol-
sas de mestrado e doutorado, infraes-
trutura de apoio a inovacgao, producao
cientifica, comunicacao e empresas
de alto crescimento, posicionou-se
em quarto lugar. Este desempenho
reflete o protagonismo do Estado em
comparacao aos demais no pais.

No indice de Desenvolvimento
Sustentavel das Cidades (IDSC) de 2024,
Santa Catarina se destacou no Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
5, referente a Igualdade de Género. O
municipio de Aguas Frias foi o Unico a
alcancar o nivel “Muito Alto” (80-100),
enquanto outros 13 municipios, como
Agrondémica e Aguas Mornas, atingiram
o nivel “Alto” (60-79,99), evidenciando
avancos significativos na promoc¢ao da
igualdade de género (IDSC, 2025).
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CAPITULO 2. MULHERES COMO SUJEITOS
DA CIENCIA E PESQUISA CATARINENSE

Por Ana Paula Pereira dos Passos
e Gabryella Soares Faquineti

2.1 Discentes nos programas
de poés-graduacoes
catarinenses

As mulheres tém ampliado sua
presenca em instituicdes cientificas,
tecnoldgicas e de inovacao, refletin-
do o crescimento da participacao fe-
minina na ciéncia, evidenciado pelo
aumento no numero de pesquisado-
ras tituladas e na producao cientifica
liderada por elas (Grossi et al.,, 2016).

Entre 2019 e 2023, o percentual de
mulheres matriculadas nos cursos
de mestrado e doutorado brasileiros
foi superior ao dos homens, variando
de 53,95% a 54,62%, — o0 que corres-
ponde a um total de 216.506 a 234.119
mulheres discentes, conforme mos-
trado na Figura 1. Esses dados indi-
cam uma tendéncia crescente da
presenca feminina nos programas
de pods-graduacao, tanto académi-
cos quanto profissionais.

Figura 1. Atuacdes discentes nos programas de pés-graduagdo no Brasil
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Figura 2. Percentagem de titulos obtidos por mulheres entre os titulos
de mestrado e doutorado concedidos no Estado de Santa Catarina por ano
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Fonte: Centro de Gestao e Estudos Estratégicos em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao [CGEE] (2024)

O Brasil alcangou a equidade en-
tre homens e mulheres no doutorado, o
nivel mais elevado da educacao, a par-
tir de 2003 (Centro de Gestao e Estudos
Estratégicos em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao [CGEE], 2024). No Estado de
Santa Catarina, observou-se um au-
mento continuo também na participa-
¢ao feminina nos programas de mes-
trado, passando de 54,15%, em 2013,
para 58,95%, em 2021 (ver Figura 2). No
doutorado, embora a percentagem fe-
minina tenha apresentado flutuacdes,
ela se manteve acima de 50%, com um
pico de 58,89% em 2016, encerrando
em 56,24% em 2021. Esses dados evi-
denciam a crescente presenc¢a femini-
na nas pdés-graduagoes catarinenses.

Os discentes de mestrado e dou-
torado em Santa Catarina tém acesso a
bolsas de fomento oferecidas por insti-
tuicdes, como o CNPqg e a FAPESC, que
visam apoiar a continuidade de seus

estudos e pesquisas nas mais variadas
areas do conhecimento. Essas bolsas
sao relevantes para o desenvolvimen-
to académico e cientifico dos estudan-
tes, proporcionando-lhes condicoes
adequadas para se dedicarem inte-
gralmente aos seus projetos. A Tabela
1 apresenta o numero de mulheres e
homens contemplados com bolsas de
mestrado, doutorado e pds-doutorado
concedidas pelo CNPg no Estado.

Observam-se avancos na parti-
cipacao feminina em bolsas do CNPq
em Santa Catarina. No mestrado e
doutorado, a diferenca entre mulheres
e homens reduziu significativamente,
alcancando equidade em 2023. No
entanto, no pds-doutorado, teve osci-
lacdes ao longo dos anos da presenca
das mulheres, indicando a necessida-
de de maior atencao para equilibrar a
representatividade em niveis avanca-
dos da carreira académica.
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Tabela 1. Numero de mulheres e homens com bolsas de mestrado, doutorado e pés-
doutorado pelo CNPq em Santa Catarina (2016-2023)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Mestrado

Mulheres 87 78 78 73 70 102 101 83

Homens 99 85 82 79 80 96 84 83
Doutorado

Mulheres 58 59 55 64 56 76 79 90

Homens 80 76 71 66 60 77 80 89

Pés-Doutorado (Junior, Sénior e Empresarial)
Mulheres 53 44 48 41 22 25 30 49
Homens 57 46 41 32 20 27 40 53

A Tabela 2 apresenta bolsistas
vinculados no periodo de 2021 a 2024,
considerando o ano de vinculo do
bolsista na FAPESC. Os recebimentos

Fonte: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico [CNPq] (2024)

Tabela 2. NuUmero de mulheres e homens vinculados em bolsas de
mestrado, doutorado e pés-doutorado da FAPESC (2020-2024)

dessas bolsas ocorreram conforme o
periodo estabelecido para cada mo-
dalidade. A analise dos dados indi-
ca uma predominancia feminina no

2020 2021 2022 2023 2024
N % N % N % N % N %
Iniciagé@o Cientifica (IC)

Mulheres 0 0% 41 59% 54 65% 1 20% 23 58%

Homens o] 0% 28 41% 29 35% 4 80% 17 43%
Mestrado (ME)

Mulheres 2 100% 485 62% o] 0% i 70% 167 65%

Homens o] 0% 299 38% o] 0% =} 30% 91 35%
Doutorado (DO)

Mulheres 0 0% 163 61% 0 0% 14 64% 69 52%

Homens 0 0% 104 39% 0 0% 8 36% 63 48%

Doutorado Sanduiche no Exterior
Mulheres o] 0% 0 0% 0 0% 0 0% n 69%
Homens o] 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 31%
Pés-Doutorado (Junior, Sénior e Empresarial)
Mulheres 13 81% 4 50% 64 72% 8 67% 141 64%
Homens 3 19% 4 50% 25 28% 4% 33% 80 36%

Fonte: Dados internos da FAPESC




mestrado, doutorado e pds-doutorado,
com percentuais superiores aos mas-
culinos ao longo dos anos. A iniciagao
cientifica apresentou variagdes, com
um pico de participagao feminina em
2022, cerca de 65%. O doutorado san-
duiche registrou 69% de participacao
feminina em 2024. No poés-doutorado,
as mulheres lideraram em todos os
anos, com oscilacdes nos percentuais.
Os dados evidenciam a contri-
buicao das politicas de fomento da
FAPESC para a inclusao e valorizagcao
das mulheres na pesquisa académi-
ca em Santa Catarina, demonstrando
umMm avango na representatividade fe-
mMinina nos niveis de formacao.
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2.2 Atuacoes das
pesquisadoras mulheres
catarinenses

Em relacao a participacao de do-
centes mulheres nos programas de
pos-graduacao no Brasil, entre 2019 e
2023, variou de 42,21% a 42,61% - o que
corresponde a um numero absoluto
entre 45242 e 47524 docentes (ver
Figura 3). Embora a participacao mas-
culina se mantenha superior no cor-
po docente, os dados indicam que a
presenca feminina foi consistente ao
longo desse periodo. No entanto, des-
taca-se a discrepancia do aumento
da participacao feminina entre os dis-
centes titulados de mestrado e dou-

Figura 3. Atuagdes docentes nos programas de pés-graduacio no Brasil
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Tabela 3. Numero de mulheres e homens com Bolsas PQ em Santa Catarina

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Mulheres

Homens

144

160

189

150

176

178

160

222

237

264

289

265

251

293

251

309

Fonte: CNPq (2024).

torado e a sua representagcao no cor-
po docente, 0 que sugere que, apesar
dos avancos na formacao académica,
as mulheres ainda enfrentam desafios
para ocupar posicdes docentes.

No Diretério de Grupos de Pes-
quisa do CNPqg, os dados de 2023
mostram que o Brasil possui 42.852
grupos de pesquisa, com 8.935 deles
localizados na regidao Sul, represen-
tando 20,9% do total nacional. Entre
0S 247.455 pesquisadores cadastra-
dos, 52% sao mulheres. Apesar da
producao académica entre homens e
mulheres no Brasil ser comparavel, as
mulheres enfrentam maior dificulda-
de de acesso a bolsas de pesquisa e
aos niveis superiores da carreira aca-
démica, refletindo a predominancia
masculina Nos espacos de maior pres-
tigio e reconhecimento no campo
cientifico (Oliveira et al., 2016).

A disparidade também se mani-
festa na concessao de bolsas do CNPq,
como a Bolsa de Produtividade em
Pesquisa (PQ) e a Bolsa de Produtivi-
dade em Desenvolvimento Tecnoldgi-
co e Extensao Inovadora (DT). A Bolsa
PQ, em particular, desempenha um
papel central na legitimacao das hie-
rarquias académicas no Brasil (Guedes;
Azevedo; Ferreira, 2015; Barros; Silva,
2019). Essas bolsas conferem prestigio

no campo cientifico, proporcionando
acesso a comités cientificos exclusivos
e qualificando os bolsistas para atua-
rem como avaliadores em editais, no-
vas bolsas e solicitacdes de apoio a es-
tudos no exterior (Oliveira et al., 2016).

Entre 2016 e 2023, a participagao
feminina na Bolsa PQ em Santa Cata-
rina apresentou um crescimento, pas-
sando de 144 para 222 bolsistas, cor-
respondendo a um aumento de 54%
(ver Tabela 3). Apesar desse avanco,
o numero de homens contemplados
permanece superior. A proporcao de
mulheres no total de bolsistas aumen-
tou de 37,8% ,em 2016, para 41,8%, em
2023, indicando uma reducao gradual
na disparidade entre os sexos.

Do mesmo modo, a sub-repre-
sentacao feminina na Bolsa de DT
persiste em Santa Catarina. Destinada
a reconhecer pesquisadores com atu-
acao significativa em desenvolvimen-
to tecnoldgico e extensao inovadora,
essa bolsa tem historicamente apre-
sentado uma predominancia mas-
culina, com os homens superando as
mulheres em numero de concessoes.
entre 2016 e 2023, a participacao fe-
minina aumentou de 17,6% para 26,1%
(ver Tabela 4), indicando uma melho-
ria, embora a disparidade ainda per-
mManeca substancial.
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Tabela 4. NuUmero de mulheres e homens com Bolsas DT em Santa Catarina

Mulheres

Homens

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

6

7

n

12

28

24

31

36

37

43

38

34

Fonte: CNPq (2024).

Houve reducao de mulheres en-
tre os bolsistas de niveis superiores
(Bolsas DT e PQ), que estao associados
a maiores volumes de financiamento,
além de uma menor representacao
feminina nas areas que recebem mais
recursos (Oliveira et al.,2021). Ambas as
modalidades de bolsas refletem desa-
fios persistentes para a igualdade de
participacao entre homens e mulhe-
res nas areas de maior prestigio aca-

démico e tecnoldgico. Esses desafios
estao frequentemente relacionados
as especificidades da trajetéria das
mulheres, que enfrentam obstaculos
para alcancar posicdes hierarquicas
mais elevadas, refletindo praticas so-
ciais que perpetuam essas disparida-
des (Barros; Silva, 2019).

A Figura 4 apresenta a proporgao
de mulheres e homens no ecossiste-
ma cientifico catarinense por posic¢ao.

Figura 4. Proporcdao de mulheres e homens no
ecossistema cientifico catarinense por posicdo
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90% .
27,27%
80%
° 4105% 4376%
70% 5829%
7391%
60% 8334%
50%
40%
72,72%
%
30% — 5895% 5624%
20% 4181%
26,09%
- . [
0%
Titulos de Titulos de Bolsas PQ Bolsas DTR Reitores das IES Gerentes e
mestrado* doutorado* catarinenses** Assessores na

FAPESC
B Mulheres M Homens

50,00%

100,00%

50,00%

Diretores na Presidente na
FAPESC FAPESC

* Os dados de titulacao mais recentes disponiveis no CNPq sdo de 2021.

** Foram consideradas as |ES catarinenses do Sistema ACAFE e rede federal de educacgao presente no Estado.
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Observa-se que, apesar das mulhe-
res estarem em maior nimero entre
os titulados e a sua participacao em
cargos de geréncia e assessoria na
FAPESC ser expressiva, ha um nu-
mero menor de bolsistas PQ e DT,
reitoras (16,66%) e uma auséncia de
mulheres em posi¢coes de presidén-
cia. Esses dados indicam que, a pre-
senca feminina nas esferas de lideran-
¢a mais elevadas continua limitada.

A lideranca cientifica nas univer-
sidades, nas sociedades cientificas e
nos érgaos de fomento pode se ma-
nifestar de diversas formas, como na
coordenacao de cursos de gradua-
¢ao, programas de pods-graduacao,
reitorias, presidéncias e participa-
¢cao em conselhos consultivos e de-
liberativos. Essas funcdes desempe-
nham um papel central na definicao
de prioridades, alocacao de recursos
e no reconhecimento cientifico em
nivel nacional. A presenca feminina
nessas posicoes de lideranga, além
de contribuir para a formacao de mo-
delos inspiradores, influencia as per-
cepcodes sobre o perfil do(a) cientista
(Naideka et al., 2020).

2.3 Remuneragao de mulheres
tituladas

Mulheres, apesar de constituirem
a maioria nas pos-graduacdes stricto
sensu, enfrentam disparidades sala-
riais significativas, especialmente em
areas predominantemente masculi-
nas (Barros; Mourao, 2018). Em 2009,
a meédia salarial das mulheres com

mestrado no Brasil era R$ 11.310,79,
28,1% inferior a dos homens, enquanto
as doutoras recebiam R$ 16.303,10, 15%
menos do que os doutores (Centro de
Gestao e Estudos Estratégicos [CGEE],
2024). Verificou-se que a diferenca sa-
larial era maior entre os mestres do
gue entre os doutores.

Em 2021, a média salarial das
mulheres com mestrado caiu para
R$ 10.033,95, uma reducao de 11,3%
em relacao a 2009, com a diferenca
salarial para os homens permane-
cendo proxima, de 28,1% para 26,7%.
Para as doutoras, a remuneragcao me-
dia em 2021 foi de R$ 14.782,68, uma
queda de 9,3% em relacao a 20009.
No entanto, a diferenca salarial entre
doutoras e doutores aumentou, pas-
sando de 15% para 16,4% no mesmo
periodo (ver Figura 5).

Na Regiao Sul, essa desigualda-
de salarial foi ainda mais evidente
entre mulheres com mestrado, que
apresentam a menor proporcao de
remuneragcao em relacao a seus pa-
res masculinos, tornando a regiao a
mais desigual nesse nivel de titulacao
(Centro de Gestao e Estudos Estraté-
gicos [CGEE], 2024). Entre os mestres,
o Rio Grande do Sul registra a maior
diferenca salarial (-29,40%), seguido
pelo Parana (-28,70%) e por Santa Ca-
tarina, que apresenta a menor desi-
gualdade entre os estados da regiao
(-26,60%). Ja entre os doutores, San-
ta Catarina se destaca negativamen-
te com a maior disparidade salarial
(-17,60%), seguida pelo Rio Grande do
Sul (-16,50%) e pelo Parana, que apre-
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Figura 5. Evolugdo da remuneracao mensal média de
mestres e doutores por género (2009-2021)
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Fonte: Centro de Gestao e Estudos Estratégicos - CGEE (2024).

senta a menor diferenca (-14,80%). Es-
ses dados sao ilustrados na Figura 6.

Entre os trés estados, o Rio
Grande do Sul apresenta a maior
desigualdade de remuneracao para
mestres, enquanto Santa Catarina
registra a maior disparidade entre
doutores. Essa discrepancia pode
estar associada a maior concentra-

cao de mulheres doutoras em areas

como ciéncias humanas e sociais,
qgue tradicionalmente oferecem re-
munerag¢ao inferior em comparagao
a areas como engenharias e ciéncias
exatas. De maneira geral, os resulta-
dos indicam que o titulo de doutora-
do contribui para uma reducao das
desigualdades entre os géneros no
mercado de trabalho. Contudo, essas
desigualdades permanecem subs-

Figura 6. Remunerag¢ao mensal média de mestres e doutores
por género na regido Sul em 2021

Santa Catarina

Rio Grande do Sul

Parand

-28.7%

-29.4%
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Fonte: Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos - CGEE (2024).
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Tabela 5. Estatisticas descritivas da remuneracao média (em saldrios-minimos) do
emprego formal de pesquisadores e pesquisadoras, Sul, dezembro de 2021

Média Minimo Maximo Desvio-Padrao Coeficiente de Variagao
Regido
M F M F M P M F M F
Parand 2,24 2,05 1,47 124 413 352 0,34 0,28 15 14
Santa Catarina 2,42 zaled 1,65 137 5,51 413 0,41 0,31 17 15
Rio Grande do Sul 2,44 2,21 1,44 126 4,81 3,85 0,42 0,36 17 16

Fonte: Brambilla e Elias (2024).

tanciais, destacando a necessidade
de politicas publicas direcionadas a
promocao da equidade salarial para
mulheres altamente qualificadas.

Na analise das remuneracdes
nos estados da regiao Sul, observou-
-se que, em todos os casos, 0s ho-
mens ocupantes de cargos de pes-
quisa recebem salarios superiores
aos das mulheres (ver Tabela 5). O
Estado de Santa Catarina se destaca
por apresentar a maior disparidade
salarial (Brambilla; Elias, 2024). Em
meédia, os pesquisadores catarinen-
ses recebem 2,42 salarios-minimos,
enquanto as pesquisadoras recebem
2,12 saldrios-minimos, resultando em
uma diferenca de 12,4%. O munici-
pio com a menor remuneracao para
homens registrou 1,65 salarios-mini-
Mos, enquanto para as mulheres no
mesmo cargo, o valor mais baixo foi
de 1,37 salarios-minimos.

2.4 Participacao feminina
nas grandes areas do
conhecimento

A distribuicao de mulheres e ho-
mens nas diversas areas de conheci-
mento também revela disparidades.

%qﬁ@ ga es.g";c Eﬁovsmons

De 2002 a 2022, a participacao femini-
na em areas como Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica aumentou
de 35% para 45% (Elsevier-Bori, 2024).
No entanto, a partir de 2009, o ritmo
de crescimento da insercao feminina
nessas areas desacelerou, especial-
mente quando comparado ao cresci-
mento geral observado em todas as
areas combinadas, evidenciando uma
representatividade inferior em relacao
aos homens. Em contrapartida, obser-
VOou-se um aumento da participacao
feminina nas areas de Ciéncias Biologi-
cas, Saude e Agrarias entre 2013 e 2021
(Sigolo; Gava; Unbehaum, 2021).

A Tabela 6 apresenta a distribui-
cao percentual de titulos obtidos por
mulheres no Brasil, organizada por
grande area do conhecimento. Os da-
dos revelam que, em areas como Ci-
éncias Biologicas, Ciéncias da Saude e
Ciéncias Agrarias, a participag¢ao femi-
nina ultrapassa 60% e continua a cres-
cer. Em contrapartida, areas como Ci-
éncias Exatas e Engenharias ainda
apresentam uma representativida-
de feminina mais baixa, com indices
variando entre 30% e 35%. Embora as
mulheres tenham conquistado uma
presenca crescente no ensino supe-
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rior, especialmente em campos tradi-
cionalmente dominados por homens,
persistem desafios significativos, par-
ticularmente nas areas de Engenharia
e Ciéncias Exatas.

Em Santa Catarina, conforme os
dados do Painel Lattes - Formacgao e
Atuacgao, que considera a atuacao pro-
fissional dos pesquisadores cadastra-
dos, seja no Ensino Superior, no setor

Tabela 6. Percentagem de titulos obtidos por mulheres no Brasil,
por grande area do conhecimento

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ciéncias Agrdrias
Mestrado 5596 55,93 57,65 57,63 59,96 58,04 58,14 59,56 80,18
Doutorado 54,26 53,40 53,92 56,66 54,35 56,13 55,58 56,17 58,48
Ciéncias Biologicas
Mestrado 64,79 64,48 64,50 65,01 65,12 6430 61,83 60,96 64,02
Doutorado 60,25 61,03 60,89 63,64 6263 61,73 62,62 62,35 63,74

Ciéncias da Saude

Mestrado 70,79 71,38 71,43

70,92 75 721 7,01 69,51 70,74

Doutorado 62,40 65,91 67,40

67,21 66,71 66,04 6818 66,64 67,93

Ciéncias Exatas e da Terra

Mestrado 3397 30,50 31,51

321 30,74 30,94 31,18 31,40 3124

Doutorado 3497 36,30 36,98

33,87 34,20 36,68 3581 36,37 3394

Ciéncias Humanas

Mestrado 61,02 61,12 61,21 60,89 61,67 61,96 61,73 61,26 61,21

Doutorado 57,66 58,51 57,12 5715 56,60 5567 55,85 56,91 SO0
Ciéncias Sociais Aplicadas

Mestrado 4936 49 .41 49,69 48,81 48,88 50,04 50,17 50,03 51,69

Doutorado 46,69 47,08 48,06 46,73 49,44 50,23 49,19 47,51 49,63
Engenharias

Mestrado 35,68 34,99 34,83 3525 36,82 35,39 35,76 36,14 35,93

Doutorado 34,46 36,93 3540 33,01 34,27 32,88 36,69 34,25 3542

Linguistica, Letras e Artes

Mestrado 66,29 67,07 69,69 67,17 65,62 65,99 66,16 68,43 66,29

Doutorado 66,29 65,12 64,63 62,93 64,63 61,87 62,84 60,44 62,88
Multidisciplinar

Mestrado 60,30 59,28 59,99 59,51 60,29 60,12 60,73 80,99 61,45

Doutorado 52,00 5579 55,70 5724 59265 56,38 56,12 56,29 58,77

Fonte: Centro de Gestao e Estudos Estratégicos em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao [CGEE] (2024).
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Figura 7. Percentagem de Mulheres Atuando em cada Grande
Area do Conhecimento em Santa Catarina
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Fonte: Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo [CGEE] (2024).

privado sem fins lucrativos, no setor
empresarial ou no setor governamen-
tal, verifica-se que as areas de Ciéncias
da Saude, Ciéncias Bioldgicas e Linguis-
tica, Letras e Artes apresentam uma
participacao feminina elevada e, em
Muitos casos, crescente, com destaque
para Ciéncias Biolégicas, que atinge
64,29% em 2023 (ver Figura 7). Por outro
lado, as areas de Ciéncias Exatas e da
Terra e Engenharias continuam a regis-
trar uma representatividade feminina
reduzida, com flutuacoes que refletem
desafios para aumentar a inclusao.

As Ciéncias Humanas e as Ciéncias
Sociais Aplicadas também apresentam
uma presenca significativa de mulhe-
res, com variagdes anuais. Embora se
observe avancos na inclusao feminina
em Santa Catarina, os dados indicam a
necessidade de estratégias continuas
para promover maior equidade, espe-

cialmente em areas tradicionalmente
dominadas por homens, como as Cién-
cias Exatas e Engenharias.

2.5 Pesquisadoras apoiadas
pela FAPESC

A evolucao da participacao fe-
minina nos projetos financiados pela
Geréncia de Ciéncia e Pesquisa da
FAPESC entre 2020 e 2024 esta ilus-
trada na Figura 8. Os dados mostram
variagcdées ao longo dos anos, com a
participacao feminina atingindo seu
maior percentual em 2024 (52,07%),
um aumento em relacao a 2023,
quando foi de 32,63%. Apesar do cres-
cimento em alguns periodos, nos
projetos financiados tem sido, histo-
ricamente, inferior ao dos homens. O
aumento registrado em 2024 pode
ser reflexo de politicas de incentivo,
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Figura 8. Porcentagem de mulheres que receberam fomento para
projetos em editais da Geréncia de Ciéncia e Pesquisa da FAPESC
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Fonte: Dados internos da FAPESC.

mas destaca a necessidade de estra-
tégias para garantir maior equidade
No acesso aos fomentos.

Os projetos liderados por mu-
Iheres estao concentrados principal-
mente em Ciéncias da Saude e Ci-
éncias Humanas, enquanto aqueles
coordenados por homens tém maior
representatividade em Engenharias,
Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias
Agrarias. Em Linguistica, Letras e Ar-
tes, a presenca feminina, embora re-
lativamente baixa, ainda supera a
masculina. Ja em Ciéncias Bioldgicas
e Ciéncias Sociais Aplicadas, observa-

-se uma distribuicao mais equilibrada
entre os géneros. Essas tendéncias
podem refletir tanto escolhas acadé-
micas e profissionais quanto desigual-
dades de acesso e incentivo em deter-
minadas areas do conhecimento.

A Tabela 7 mostra um aumento
no financiamento para mulheres na
FAPESC, de R$ 6,71 milhdes em 2020
para R$ 64,31 milhdes em 2024, re-
duzindo a diferengca em relacao aos
homens (R$ 66,31 milhdes). O total de
fomento também cresceu, com desta-
que para o salto entre 2022 e 2023 (R$
43,33 milhdes para R$ 128,10 milhodes).

Tabela 7. Valores recebidos (em milhées de reais) pelas mulheres de fomento para
projetos em Editais da Geréncia de Ciéncia e Pesquisa da FAPESC

2020

2021

2022

2023

2024

Mulheres

Homens

Total

6,71

8,43

1730

41,96

64,31

12,50

15,73

25,82

86,15

66,31

2

24,16

43,33

128,10

130,63

Fonte: Dados internos da FAPESC.
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Essa evolucao indica maior equilibrio
na distribuicao dos recursos e possi-
veis acdes para ampliar a participacao
feminina na pesquisa.

Ao longo do ano de 2024, hou-
ve a inauguracao de seis dos 50 la-
boratorios de pesquisa avancada do
Programa MultiLab SC - Laboratérios
Multiusuarios, do Governo do Estado
de Santa Catarina, que fortaleceu os
laboratdérios de pesquisa cientifica e
tecnoldgica de carater multiusuario,
promovendo a implantacao e melho-
ria da infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento de pesquisas avan-
cadas com tecnologia de ponta em
diversas areas do conhecimento.

Os MultiLabs SC, ou Laboratérios
Multiusuarios, desempenham um pa-
pel relevante para as IES de Santa Ca-
tarina, ao promover um ambiente de
pesquisa e inovacao acessivel para estu-
dantes, pesquisadores e empresas em
todas as regides do Estado. Esse mo-
delo de laboratdério permite o compar-
tilhamento de infraestrutura de ponta
e recursos tecnoldgicos, otimizando o
uso de equipamentos e fomentando
a colaboracao entre diferentes institui-
¢cdes e areas do conhecimento.

Dos 50 coordenadores que lide-
ram os laboratdrios multiusuarios em
Santa Catarina, 33 sao homens (66%) e
17 sao mulheres (34%). Apesar da mi-
noria, a presenca feminina cresce, im-
pulsionando uma ciéncia mais inclu-
siva e inovadora. Suas contribuicdes
ampliam perspectivas, fortalecem a
colaboracao e inspiram futuras pes-
quisadoras. Entre as coordenadoras

dos MultiLabs, a maioria atua nas Ci-
éncias Bioldgicas, com seis profissio-
nais, seguidas pelas Ciéncias da Sau-
de, com quatro, e Ciéncias Agrarias,
com trés. A baixa representatividade
feminina nas Ciéncias Exatas e da Ter-
ra resulta de fatores histéricos, cultu-
rais e estruturais. Tradicionalmente
vistas como areas masculinas, essas
areas impuseram barreiras invisiveis
gue afastaram ou desmotivaram mui-
tas mulheres ao longo do tempo.

2.6 Fomentos recebidos por
catarinenses da CAPES e CNPq

Entre 2016 e 2023, os investimen-
tos da CAPES em Santa Catarina osci-
laram, iniciando em R$ 137,77 milhdes
em 2016 e alcancando R$ 153,39 mi-
Ihdes em 2023, com um incremento de
29,6% em relagcao ao ano anterior, apos
um periodo de reducao continua. Ape-
sar da recuperacao recente, o Estado
ocupa a 72 posicao no ranking nacio-
nal de investimentos em 2023, sendo
O menor receptor da Regiao Sul, atras
do Parand (R$ 276,47 milhdes) e do
Rio Grande do Sul (R$ 393,39 milhdes).
Com uma participacao de 4% no mon-
tante nacional, Santa Catarina enfren-
ta o desafio de ampliar sua competiti-
vidade na captacao de recursos para
consolidar e expandir os programas de
bolsas e fomento (ver Tabela 8).

Pesquisadores de Santa Catari-
na também receberam fomentos em
diversas modalidades do CNPqg, com
a instituicao divulgando os valores
detalhados por proponentes e sexo.
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Tabela 8. Investimento da CAPES em bolsa e fomento (mil R$), segundo
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2016-2023

Investimento da CAPES em bolsa e fomento (Mil R$)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 “‘;_'gg‘g
BRASIL 3.073.83 | 3.200.944 | 3.395.685 | 3.090.406 | 2.834.324 | 2.805.051 | 2.889.325 | 3.803.961 .
‘::f::’ 131.037 157.375 161.883 | 145.050 | 136.3M 127238 | 141376 | T177.959 5°
Rondénia 8.003 8714 8.861 VAIL) 12.446 6.225 7389 7.843 25°
Acre 6984 8.328 7.497 6902 5951 6286 6988 9,655 24°
Amazonas 30125 37.930 38683 3717 26189 27760 30161 37538 18°
Roraima £.003 (al 6624 5.464 5229 5137 5545 6393 27°
pard 65.414 79.874 84,331 78.241 70938 67.874 74373 96.609 "
Amapd 4.762 5345 5883 5614 6211 4999 5994 6.975 26°
Tocantins 9747 10.472 10.005 9.992 9347 8.957 10.927 12946 23°
Regﬂi'ﬂ ]
532221 | 570.431 61.679 | 553745 | 506518 | 500.312 522.5M 718.096 3
Nordeste
Maranhdo 19.276 20558 26.809 23516 22144 24.429 28736 34.496 20°
Picui 19973 18675 26.067 24101 25742 21740 2362 32068 210
Ceard 82135 82152 94.046 B83.260 75.083 76240 78.630 103252 10°
Rig Cronds 71.432 73.89) 77.352 70513 64.676 62530 64.141 93229 12°
do Norte
Paraiba 82965 91259 90.577 85.741 73331 66.801 65.856 B6.584 13°
Pernambuco | 106216 4942 125503 5372 103700 | 108B.880 112,031 155145 &°
Alagoas 22.810 23624 25.449 22929 19.475 20417 19.467 28.072 20
Sergipe 27.896 37328 35133 28554 28.964 25180 28.304 41890 16°
Bahia 99.518 108.003 10741 99758 93.401 94.096 102.985 143360 g°
Regfﬁ"ﬂ L]
1512712 | 1.537.057 | 1.588.073 | 1.433.492 | 1333267 | 1.343.671 | 1.356.822 | 1.761.688 1
Sudeste
Minas Gerais | 324864 | 338187 347782 | 325630 | 294743 | 296207 301391 389195 &0
E;g:; Z" 43,845 44,416 43.001 43296 36.449 33788 32.073 41161 17
szr?ec:; 378791 388075 | 431980 | 382645 | 363274 | 365540 | 368604 | 497590 >
Séio Paulo 76587 766379 765310 681921 638800 | 648135 654.753 833.741 1
Regido Sul | 667.049 | 702.809 | 780.064 | 708291 | 629.440 | 617.925 626171 | 823244 2°
Parand 219289 236,693 243772 226516 203714 195.491 202477 | 276470 5°
Santa
) 137771 141654 149797 141286 124321 T9.653 n2328 153387 7o
Cataring
& c;g”;ur}de 309989 | 324461 386495 | 340488 | 302005 302781 305366 | 393388 3
Regido
Centro- 230164 | 233271 | 253.987 | 249.827 | 228788 | 215905 | 242.444 | 322974 4°
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Figura 9. Investimento do CNPq em bolsa e fomento (milhdes de R$) em Santa Catarina
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Fonte: CNPq (2024)

Na Figura 9 sao apresentados os
valores recebidos por mulheres e ho-
mens entre 2016 e 2023 do CNPq, ve-
rificando-se uma disparidade na dis-
tribuicao dos recursos. Embora o valor
destinado as mulheres tenha apre-
sentado variacdes ao longo dos anos,
houve um incremento em 2023, tota-
lizando R$ 35.041.994,46. No entanto,
esse valor ainda representa uma pro-
porcao inferior ao destinado aos ho-
mens, que alcancou R$ 74.872.203,6],
Nno Mesmo ano, equivalendo a mais
do que o dobro do montante investi-
do nas pesquisadoras.

O quantitativo de mulheres e ho-
mens que receberam fomentos de
diferentes modalidades do CNPg em
Santa Catarina, ilustrado na Tabela 9,
demonstra que em 12 das 14 moda-
lidades, como “Auxilio a Pesquisa” e
“Fixacao de Recursos Humanos”, os
homens predominam, representan-
do cerca de 65% a 80% dos beneficia-

dos. No entanto, modalidades como
“Apoio Técnico a Pesquisa” e “Promo-
cao de Eventos Cientificos” apresen-
tam maior participacao feminina,com
mulheres alcancando até 60% dos be-
neficiados em 2023. Por outro lado,
areas como “Desenvolvimento Cien-
tifico Regional” e “Desenvolvimento
Tecnoldgico em TICs” tém uma repre-
sentacao feminina abaixo de 10%.

A analise dos dados do CNPq in-
dica uma desigualdade persistente,
com os homens recebendo mais que
o dobro dos recursos destinados as
mulheres, particularmente nas mo-
dalidades de maior volume financeiro.
Esses dados evidenciam a necessida-
de de politicas publicas direcionadas
a promocao da equidade, visando
ampliar o acesso das mulheres aos
programas de fomento.
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Tabela 9. Percentual de mulheres e homens que receberam fomentos
de diferentes modalidades do CNPq em Santa Catarina

| 2016 ‘ 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Apoio @ Difusdo do Conhecimento

Mulheres 16,67% 8] (4] 100% 100% 100% 8333% 70,37%

Homens 83,33% o] ] ] ] o] 16,67% 29,63%
Apoio g Editoracdo

Mulheres 10086 66,67% 87,5% 57,14% 100% o] 33,33% 20%

Homens ] 33,33% 12.5% 42.86% o 0] 66,67% B0%

Apoio Técnico a Pesquisa

Mulheres 52,78% 57,31% 64,70% 54,72% 5193% 50% 53,48% 62,80%

Homens 47 22% 42,69% 3530% 45,28% 48,07% 50% 46,52% 37.20%

Apoio Técnico em Extensdo no Pais

Mulheres 54,05% 48% 5556% 65,52% 60% 64,28% 66,67% 68,75%

Homens 4595% 52% 4dr 5% 34 48% 40% 3572% 33,33% 31,25%

Atragdo de Jovens Talentos

Mulheres 46,67% 5714% o o o o] o] o]

Homens 53,33% 42,86% o 100% 100% o] o] o]

Auxilio a Pesquisa

Mulheres 33,40% 33,59% 31,06% 37,54% 30,08% 31,61% 36,73% 34,87%

Homens 66,60% 66,41% £8,94% 62,46% £9,92% 68,39% 63,27% 6513%

Auxilio Pesquisador Visitante

Mulheres 55,56% 42,86% 50% 40% o o o] o]

Homens Ly HA% 5714% 50% 60% o] 0] o] o]

Desenvolvimento Cientifico Regional

Mulheres o o o o o o] o o

Homens o o] 100% o o o] o] o]

Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial

Mulheres 4337% 46,05% 44,76% 4872% 4562% 4943% 45,84% £1,26%

Homens 56,63% 5397% 5526% 51,28% 54,38% 50,57% 5416% 58,74%

Desenvolvimento Tecnoldgico em TICs

Mulheres o 0] 30,76% 33533% o (] (o] o]

Homens 100% o] 69,24% 66,67% o o o] 100%

Especialista Visitante

Mulheres 0 o} o} o} o} o] hedo 4ty 50%

Homens 100% o] o o o 100% 55,56% 50%

Extensdo no Pais

Mulheres 47,88% 4594% 60% 65,72% 53.85% 64,29% 100% 50%

Homens 52,12% 54,06% 40% 34,28% 46,15% 3571% 0 50%

Fixagdo de Recursos Humanos

Mulheres 39,70% 3571% 43,75% 36,84% 34,78% 42,62% 46,66% 44,35%

Homens 60,30% 64,29% 56,25% 63,16% 6522% 57,38% 53,34% 55,65%

Iniciacdo ao Extensionismo

Mulheres 52,95% 44 445, 35,71% 52,39% 33,33% 100% 80% 85,72%

Homens 47,05% 55,56% 64,29% 47,61% 66,67% o] 20% 14,28%
Pesquisador Avaliador

Mulheres 4] o] ] 50% o] [e] 25% 33,53%

Homens 100% 100% 100% 50% o] (o] 75% 66,67%
Pesquisador Visitante

Mulheres ] o] 16,67% 66,67% 50% [e] 0 25%

Homens 100% 100% 8333% 3335% 50% 100% 100% 75%

Promocdo de Eventos Cientificos

Mulheres 66,67% 3335% 35,7% 29,62% 2222% o] 37,50% 70,59%

Homens 3333% 66,67% 64,29% 70,38% 7778% 100% 62,50% 29,41%

Fonte: CNPq (2024)
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2.7 Participacao feminina
na producgao cientifica
catarinense

O Brasil ocupa a terceira posicao
em participacao feminina na ciéncia
entre os 18 paises analisados, além
da Uniao Europeia, segundo o
relatério da Elsevier (2024) “Progress
towards Gender Equality in Research
& Innovation — 2024 Review”, que
examina a participacao, a progressao
na carreira e as contribuicdes
escala global.
Conforme os dados apresentados
na Figura 10, entre 2002 e 2022, 49%
das publicacdes cientificas brasileiras
contaram com pelo menos uma
autora. Esse desempenho coloca o
Brasil entre os trés paises com maior
presenca feminina na producao
cientifica, atras somente de Portugal
e Argentina. Esse cenario reflete
uma tendéncia de equilibrio entre
0S géneros na ciéncia brasileira, com
uma participagao feminina proxima a
masculina.

A participacao das mulheres na
producao cientifica brasileira apre-
sentou um crescimento, alcangcando
a zona de paridade, faixa entre 40% e
60% de representacao proporcional em
um determinado grupo ou contexto.
Na Figura 11, observa-se a tendéncia
dessa distribuicdo entre homens e
mulheres no periodo de 2002 a 2022,
considerando osautoresde publicagdes
cientificas que informaram endereco
institucional no Brasil na plataforma

cientificas em

Figura 10. Proporcdo de mulheres no total
de pesquisadores, por pais/regido
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Fonte: Elsevier/Scopus com dados NamSor (2022).

Scopus. Nesse intervalo, o percentual
de mulheres no conjunto completo
de publica¢oes brasileiras aumentou
de 38% para 49%. Esse avanco tam-
bém é observado quando se analisam
areas tradicionalmente dominadas por
homens, como STEM, em que a parti-
cipacao feminina passou de 35% para
45% no mesmo periodo.

O aumento da participacao femi-
nina na producao cientifica brasileira
desde 2002 reflete avancos importan-
tes na inclusao de mulheres na pes-
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Figura 11. Distribuicdo dos autores por publicagées cientificas com
endereco institucional no Brasil entre 2002 e 2022
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Fonte: Relatdrio BORI-Elsevier #4 (Dados produzidos por Analytical Services
(Elsevier) usando Scopus e dados do NamSor (2022)).

quisa cientifica. No entanto, a analise
detalhada por areas de pesquisa, com
base na classificacao das revistas do
sistema All Science Journals Classifi-
cation (ASJC) da base Scopus, apre-
sentada na Tabela 10, revela que a dis-
tribuicao entre os géneros permanece
desigual, sobretudo quando se consi-
deram diferentes areas de pesquisa.
Entre 2018 e 2022, a participagao
feminina atinge proporcdes superio-
res a 60% em areas tradicionalmente
associadas as Ciéncias da Saude, Cién-
cias Biologicas e Ciéncias Humanas,
como Enfermagem (80%), Farmacolo-
gia, Toxicologia e Farmacéutica (62%),
Imunologia e Microbiologia (62%) e
Psicologia (61%). Por outro lado, as

areas das Ciéncias Exatas, Engenha-
rias e Tecnoldgicas, bem como disci-
plinas das Ciéncias Agrarias e Ciéncias
Sociais Aplicadas, apresentam uma
participacao feminina menor. Nesses
campos, os percentuais de mulhe-
res sao baixos, como em Matematica
(19%), Ciéncia da Computacao (21%),
Engenharia (24%), Ciéncias da De-
cisao (27%), Energia (27%) e Fisica e
Astronomia (27%). Essa disparidade
reflete barreiras persistentes que difi-
cultam o acesso e a permanéncia de
mulheres em areas consideradas tra-
dicionalmente masculinas.
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Tabela 10. Participacao feminina por area
do conhecimento para publicacdes com
autores no Brasil no periodo 2018 a 2022

Areas de pesquisa %
Ciéncias Agricolas e Biologicas 49%
Artes e Humanidades 45%
Bioquimica, Genética e Biologia Molecular | 56%
Negocios, Gestao e Contabilidade 37%
Engenharia Quimica 4£7%
Quimica 46%
Ciéncia da Computacao 21%
Ciéncias da Decisao 27%
Ciéncias da Terra e Planetarias 33%
Economia, Econometria e Financas 30%
Energia 27%
Engenharia 24%
Ciéncias Ambientais 46%
Imunclogia e Microbiologia 62%
Ciéncia dos Materiais 36%
Matematica 19%
Medicina 57%
Neurociéncia 58%
Enfermagem 80%
Farmacologia, Toxicologia e Farmacia 62%
Fisica e Astronomia 27%
Psicologia 6%
Ciéncias Sociais 45%
Medicina Veterinaria 56%
Odontologia 59%
Profissdes da Satde 47%

Fonte: Dados Elsevier/Scopus e dados
do NamSor e Bori Agéncia (2022)

2.8 Pesquisadoras catarinenses

no ranking da Elsevier

Em 2024, a Elsevier, em parceria
com a Universidade de Stanford, pu-

blicou a sexta edicao de seu ranking
de pesquisadores mais influentes do
mundo. O ranking avalia os pesquisa-
dores com base no impacto de suas
publicacdes e apresenta duas listas:
uma considerando toda a trajetdria
académica e outra com dados refe-
rentes exclusivamente ao ultimo ano
analisado. A classificagcao € realizada
por meio do indice composto de ci-
tacdes (c-score), que considera multi-
plos critérios, incluindo o numero total
de citacdes (excluindo autocitagdes), o
indice H, a coautoria ajustada e a po-
sicao do autor nos artigos cientificos
(Unico, primeiro ou ultimo autor). A se-
lecao final abrange os 100.000 cientis-
tas com maior pontuagao Nno c-score,
além dos pesquisadores classificados
entre os 2% com maior pontuacao
dentro de suas respectivas subareas
do conhecimento.

2.8.1 Pesquisadoras
catarinenses mais influentes no
mundo (publica¢coes de 1960-

2023) (na ordem que aparecem no
ranking)

Na andlise que abrange toda a
carreira, o Brasil contabiliza 1.077 pes-
quisadores incluidos no ranking, dos
quais 34 estdo vinculados a Instituicbes
de Ensino Superior de Santa Catarina.
Desses, somente trés sdo mulheres,
O que representa aproximadamente
88% dos pesquisadores catarinenses.

Claudia Maria Oliveira Simoes,
doutora em Ciéncias Bioldgicas e da
Saude pela Université de Rennes |, Fran-




ca. Professora titular do departamento
de Ciéncias Farmacéuticas e do Centro
de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC). Possui
H-index 39, 5116 citacdes e autoria em
195 trabalhos cientificos (Scopus, 2024).

Débora de Oliveira, doutora em
Engenharia Quimica pela Universida-
de Federal do Rio de Janeiro. Profes-
sora permanente no departamento de
Engenharia Quimica e de Alimentos,
Centro Tecnologico da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC). Pos-
sui H-index 49,10.853 citacdes e autoria
em 406 trabalhos cientificos (Scopus,
2024). Em 2023, recebeu os prémios
Mulheres na Ciéncia UFSC e Mulheres
na Ciéncia da Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina.

Maria José Hotzel, doutora em Ci-
éncia Animal pela University of Western
Australia (UWA), Australia. Professora
titular no departamento de Zootecnia,
Centro de Ciéncias Agrarias da Universi-
dade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Possui H-index 33, 3.472 citacdes e auto-
ria em 139 trabalhos cientificos (Scopus,
2024). Recebeu homenagem da ALESC
em Sessao Especial Mulheres na Cién-
cia da Assembleia Legislativa de Santa
Catarina (2023),
Ciéncia, Ministério da Educacao, UFSC

Prémio Mulheres na

(2021), e publicou artigo sobre o tema
“Movimento de mulheres camponesas
e a semeadura de novas perspectivas:
os significados da (re)producao de se-
mentes crioulas para as mulheres no
oeste catarinense” (2011).
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2.8.2 Pesquisadoras
catarinenses mais influentes no
mundo - dados considerados

somente pelo ano de 2023
(na ordem que aparecem no ranking)

Quando considerado os dados
mais recentes, de 2023, o Brasil tem
1.340 cientistas listados, dos quais 33
s@o vinculados a instituicées catari-
nenses. Entre esses, sete sdo mulheres,
O que representa aproximadamente
21,2% dos pesquisadores catarinenses.

Lucila Maria de Souza Campos,
doutora em Engenharia de Producao
pela Universidade Federal de Santa Ca-
tarina. Professora associada do depar-
tamento de Engenharia de Producao e
Sistemas e professora permanente do
programa de pods-graduacao em En-
genharia de Producao da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC). Pos-
sui H-Index 24, 2.529 citacodes, € é auto-
ra de 101 trabalhos cientificos (Scopus,
2024). Em 2021, recebeu os prémios 1°
Edicdo Mulheres na Ciéncia PROPESQ/
UFSC e Woman in Industry and Acade-
mia Award da IEOM Association. Em
2019, participou de uma palestra e mesa
redonda: Mulheres na Engenharia.

Graziela De Luca Canto, doutora
em Odontologia pela Universidade Fe-
deral de Santa Catarina (UFSC). Professo-
ra titular do departamento de Odonto-
logia e do programa de pods-graduacao
em Odontologia da Universidade Fe-
deral de Santa Catarina (UFSC). Possui
H-Index 42, 4.496 citacdes, e € autoraem
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148 trabalhos cientificos (Scopus, 2024)

Selene M. A. Guelli Ulson de
Soua, doutora em Engenharia Me-
canica, na Universidade Federal de
Santa Catarina. Professora titular no
departamento de Engenharia Qui-
mica e Engenharia de Alimentos da
Universidade Federal de Santa Cata-
rina (UFSC). Possui H-Index 40, 6.448
citacdes, e € autora em 197 trabalhos
cientificos (Scopus, 2024).

Débora de Oliveira, doutora em
Engenharia Quimica pela Universida-
de Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
Professora permanente no departa-
mento de Engenharia Quimica e de
Alimentos, Centro Tecnolégico da
Universidade Federal de Santa Cata-
rina (UFSC). Possui H-index 49, 10.853
citacdes e autoria em 406 trabalhos
cientificos (Scopus, 2024). Em 2023,
recebeu os prémios Mulheres na Ci-
éncia UFSC e Mulheres na Ciéncia da
Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina.

lone Jayce Ceola Schneider,
doutora em Saude Publica pela Uni-
versidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Professora adjunta do curso de
Fisioterapia e dos programas de pds-
-graduacao em Ciéncias da Reabilita-
¢ao e Saude Coletiva, da Universida-
de Federal de Santa Catarina (UFSC).
Possui H-Index 49, 92.872 citacdes,
e € autora em 116 trabalhos cientifi-
cos (Scopus, 2024). Recebeu prémios
Mulheres da Ciéncia UFSC (2021) e de
melhor trabalho em 2016 e 2018 com

tema de pesquisa relacionado a sau-
de da mulher, e colabora em projetos
dessa mesma tematica, como o Pro-
jeto Conhecer Mulher financiado pelo
American Cancer Society (2010-2011).

Fabiane Barreto Vavassori Be-
nitti, doutora em Engenharia de Pro-
ducao, Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC). Professora titular no
departamento de Informatica e Es-
tatistica, Centro Tecnoldgico da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Possui H-Index 8, 1125 cita-
¢coes, e é autora em 37 trabalhos cien-
tificos (Scopus, 2024).

Maria José Hotzel, doutora em
Ciéncia Animal pela University of Wes-
tern Australia (UWA), Australia. Profes-
sora titular no departamento de Zoo-
tecnia, Centro de Ciéncias Agrarias da
Universidade Federal de Santa Cata-
rina (UFSC). Possui H-index 33, 3.472
citacdes e autoria em 139 trabalhos
cientificos (Scopus, 2024). Recebeu
homenagem da ALESC em Sessao Es-
pecial Mulheres na Ciéncia da Assem-
bleia Legislativa de Santa Catarina
(2023), Prémio Mulheres na Ciéncia,
Ministério da Educacao, UFSC (2021),
e publicou artigo sobre o tema “Mo-
vimento de mulheres camponesas e
a semeadura de novas perspectivas:
os significados da (re)producao de se-
mentes crioulas para as mulheres no
oeste catarinense” (2011).
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CAPITULO 3. MULHERES NA TECNOLOGIA
E INOVAGCAO CATARINENSE

Por Fernanda Latronico da Silva

e Daniella da Silva Nogueira de Melo

Santa Catarina vem se consoli-
dando como um dos principais polos
tecnoldgicos do Brasil, apresentando
um crescimento significativo nos ul-
timos anos. Em 2023, o setor gerou
R$ 38,3 bilhdes em receita em Santa
Catarina, registrando um crescimen-
to de 7,6%. No ranking das Unidades
Federativas, a tecnologia em SC re-
presenta a terceira maior participacao
no PIB (ACATE, 2024). As mulheres de-
sempenham um papel cada vez mais
relevante nesse ecossistema, mas sua
participacao no setor de tecnologia
ainda é limitada. Elas representam
cerca de 36% dos colaboradores no
Brasil, 42,8% em Santa Catarina e so-
mente 22,8% dos empreendedores,
de acordo com dados do Tech Report
2021 da ACATE (Associacao Catarinen-
se de Tecnologia, 2023). Essa dispari-
dade torna-se ainda mais evidente
quando comparada a composicao
populacional de Santa Catarina, onde
50,36% da populacao se autodeclara
do género feminino, conforme o ulti-
mo Censo Demografico do IBGE, rea-
lizado em 2010.

O setor de tecnologia destaca-

-se como um dos mais dinamicos e
promissores do mercado de trabalho,
impulsionado pela constante inova-
cao e pela crescente digitalizacao de
processos e servicos. No entanto, a
disparidade entre homens e mulhe-
res permanece um desafio. Segundo
as Nacdes Unidas (ONU), em relacao
a diferenca da presenca masculina
e feminina em areas do setore, “essa
lacuna é visivel nos 20 paises com a
maior concentracao de funcionarios
de IA", dando destaque para o Brasil
(National Geographic Brasil, 2024). A
inovacao depende da diversidade de
experiéncias, perspectivas e ideias, e
ampliar a presenca feminina na tec-
nologia, especialmente em cargos de
lideranca, € essencial para gerar so-
lucdes mais abrangentes e fortalecer
Santa Catarina como um polo de ino-
vacao (Negocios SC, 2025).

O Relatoério de Inteligéncia: “Lu-
gar de mulher é na tecnologia 2024",
elaborado pelo SEBRAE (2024), desta-
ca o0 avanco das politicas de diversida-
de e inclusao no setor de tecnologia
em Santa Catarina. Cerca de 40% das
empresas ja implementaram medi-




das voltadas a equidade no ambien-
te corporativo. Além disso, aproxima-
damente 25% dessas organizacdes
adotaram cotas para a contratagdo
de mulheres em cargos técnicos e de
lideranca, ampliando a representati-
vidade feminina no setor. No que se
refere ao suporte a maternidade, 60%
das empresas disponibilizam politicas
especificas para assegurar melhores
condicdes as profissionais que conci-
liam carreira e maternidade.

3.1 Mulheres de destaque
na tecnologia: elas criam,
transformam e lideram

As mulheres vém ganhando cada
vez mais espaco no mercado, impul-
sionando a inovacao e desenvolvendo
solucdes que fortalecem o ecossiste-
ma tecnoldgico. Entre os exemplos
mais inspiradores, selecionados pelo
SEBRAE (2024), destacam-se quatro
mulheres catarinenses que se torna-
ram referéncias em inovacao e lide-
ranca na area de Tl

Anelise Vieira Cubas ¢ engenhei-
ra guimica e doutora em Quimica pela
UFSC, atua na criagao de solucdes
baseadas na inovacgao frugal. Seu tra-
balho envolve o desenvolvimento de
equipamentos e modelos acessiveis,
voltados para comunidades de baixa
renda, para oferecer alternativas de
baixo custo que ampliem os ganhos
de agricultores e suas familias ao lon-
go do ano.

Caroline Dallacorte é CEO da

E‘%E}; fapesc

Fundagao de Ampar
Pesquica e Inovagao do
Estado de Santa Catarin:
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startup PacklID, referéncia em ino-
vagcdo Nno monitoramento em tempo
real de temperatura e umidade, com
solucdes inteligentes para a gestao da
cadeia fria em setores como o alimen-
ticio e farmacéutico. Sua lideranca ins-
pira outras mulheres a empreender e
inovar no setor de tecnologia.

Betina Zanetti Ramos € doutora
em Quimica pela UFSC e Université
Bordeaux e fundadora da Nanoveto-
res, empresa de ativos nanoencapsu-
lados com alcance em 46 paises. Pes-
quisadora e conselheira do CNPq,
lidera o Grupo Tematico Mulheres
ACATE desde 2021, promovendo o
empreendedorismmo feminino. Em
2024, assumiu a vice-presidéncia de
Integracao na ACATE, fortalecendo a
inovacao e a lideranca feminina na re-
giao.

Paula Lunardelli é engenheira
civil, especialista em gestao de nego-
cios imobiliarios, e CEO da Scale-Up
Prevision, referéncia global em plane-
jamento Lean de obras. Comprometi-
da com a transformacao tecnoldgica,
lidera a Vertical Construtech e atua
como vice-presidente de Ecossistema
da ACATE.

3.2 Mulheres a frente dos
negdcios

No Brasil,a presencafemininaem
cargos de alta lideranca ainda € limita-
da, com a proporcao caindo para 28%
entre 2022 e 2024. Embora as mulhe-
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res representem 43% do quadro de
funcionarios, sua participacao nos
postos mais altos permanece abaixo
do ideal. Isso contrasta com a percep-
¢ao dos proprios colaboradores, que
consideram as lideres mulheres mais
eficientes, além de mais populares e
confiaveis (Forbes, 2024). Empresas
comandadas por
uma receita superior e proporcionam
o dobro de retorno para os investido-
res de venture capital, segundo estu-
do realizado pela Boston Consulting
Group (BCQ) (Liga Ventures, 2024).

A Tabela 11 mostra a participacao

mulheres geram

de mulheres nos cargos de lideranca
em percentual entre 2017 a 2022.
Santa Catarina registrou um
crescimento recorde na abertura de
empresas em 2024. Conforme a Junta
Comercial de Santa Catarina (JUCESC
2025), foram criadas 250.524 novas
empresas entre janeiro e dezembro,
um aumento de 11,9% em relacao a
2023, quando 223.868 CNPJs foram
registrados. A presenca feminina tam-
bém se destacou, com 139.556 mu-
lheres a frente de novos negoécios,
um crescimento de 5,9% em compa-
racao a 2023, reforcando seu protago-
NnismMo no cenario empresarial do Es-

tado. O capital social dessas empresas
somou R$ 17,24 bilhdes, representan-
do 28,46% do total registrado no pe-
riodo.

A pesquisa Startups catarinenses
lideradas por mulheres: um estudo
preliminar, realizada em 2020, anali-
sou dados de 617 startups registradas
no Startupbase, uma base oficial que
acompanha em tempo real mais de 12
mil startups em todo o Brasil (Macha-
do et al, 2021). Entre as 403 startups
com CEOs identificados, somente 43
sao lideradas por mulheres, represen-
tando 10,67% do total em Santa Cata-
rina. O SEBRAE Startups Report Santa
Catarina 2024, do Observatoério SE-
BRAE Startups, revelou que 79% das
startups surgiram nos ultimos cinco
anos, com 74,17% lideradas por ho-
mens e 25,83% por mulheres. Apesar
da desigualdade, a participacao femi-
nina na lideranca apresentou cresci-
mento em relagao a 2023 (Economia
SC, 2024).

A distribuicao das startups lide-
radas por mulheres em Santa Catari-
na revela uma concentragcao em Flo-
riandpolis (25 empresas), seguida por
Joinville (5), Chapecd (4) e Blumenau
(3) (Machado et al.,, 2021), conforme

Tabela 11. Participacao de mulheres nos cargos de lideranga (%) 2017-2022

Vice-Presidéncia

Diretoria

Conselhos Presidéncia

2017 18%

21%

10% 8%

2018 20%

14%

1% 15%

2019 23%

26%

16% 13%

2022 34%

26%

21% 17%

Fonte: Forbes (2023)
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Figura 12. Cidades catarinenses com startups lideradas por mulheres

e Chapecé

e Joinville
o Itajai

o Balneario Camboria
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Fonte: Machado et al. (2021)

ilustrado na Figura 12.

Essas startups lideradas por mu-
Iheres demonstram uma atuacao di-
versificada em diferentes segmentos
do mercado. Os setores com maior
presenca feminina incluem Educacao
(6), seguido por Agronegoécio (4), Re-
cursos Humanos (4), Varejo e Atacado
(4) e Vendase Marketing (4),todoscom
participacao equivalente. Também ha
presenca nos segmentos de Casa e
Familia (2), Saude e Bem-estar (2) e,
em menor escala, Nanotecnologia (1).
Além disso, uma parcela significativa
dessas startups atua em areas diver-
sas, classificadas como “Outros” (12)
ou nao informaram especificamente
seu campo de atuacao (4), o que re-
forca a amplitude e a versatilidade do
empreendedorismo feminino. Apesar

S =

dos avancos, as startups lideradas por
mulheres em Santa Catarina ainda
enfrentam desafios que limitam sua
expansao e consolidacao no mercado.
O fortalecimento de iniciativas volta-
das ao apoio, a visibilidade e a capa-
citacao pode ser fundamental para
transformar esse cenario, superando
esteredtipos de género e ampliando a
representatividade feminina no ecos-
sistema de inovacao catarinense.

3.3 Programando o futuro:
iniciativas para mais mulheres
na tecnologia

Em Santa Catarina, iniciati-
vas promovem a inclusao feminina
no setor de tecnologia por meio de

capacitacao e oportunidades. Pro-
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SANTA




Mulheres de Impacto: da Ciéncia a Inovacao em Santa Catarina - Fapesc 2025

gramas oferecem cursos de progra-
macao, gestao de projetos e outras
competéncias essenciais para o mer-
cado. O SEBRAE Delas, por exemplo,
impactou mais de 22 mil mulheres
desde 2019 com suas agdes de men-
toria (SEBRAE, 2022). O movimento
“Lugar de mulher é na tecnologia”
tem ampliado a visibilidade do tema
ao compartilhar dados, praticas e
politicas que incentivam a partici-
pacao feminina e o empoderamento
Nna area (SEBRAE, 2024). Além disso,
politicas publicas e parcerias insti-
tucionais fortalecem a conexao en-
tre escolas, universidades, empre-
sas e organizacdes do terceiro setor,
promovendo oficinas e eventos que
despertam o interesse de meninas
pelas areas da Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica (STEM)
(ESSS, 2023)

Empresarias a frente de empre-
sas como a PacklD, a Nanovetores e
a Scale-Up Prevision se tornam re-
feréncias ao inovar em suas areas
e transformar o mercado. Além de
impulsionar seus negdcios, elas ser-
vem de inspiracao para futuras gera-
¢oes, incentivando mais mulheres a
explorar carreiras na tecnologia. Ati-
vidades como programas de orien-
tacao vocacional, workshops, visitas
a laboratdrios, palestras com profis-
sionais e desafios de programacao e
robdtica proporcionam experiéncias
praticas e ampliam o horizonte de
possibilidades para jovens interessa-
das no setor (FIESC, 2023).

3.4 Ela Patenteou

A disparidade da presenca entre
homens e mulheres na ciéncia e na
pesquisa impacta a obtencao de pa-
tentes. Segundo a Organizacao Mun-
dialda Propriedade Intelectual (OMPI),
as mulheres tém menos da metade
da chance de obter esse reconheci-
mento em comparagao aos homens
e enfrentam mais desafios para co-
mercializar suas invencdes (Guibourg
& Stylianou, 2019). Apesar disso, a par-
ticipagcao feminina na propriedade
industrial vem avancando. Entre 2014
e 2023, o Anudrio Estatistico de Pro-
priedade Industrial 2023 (INPI, 2024)
registrou um aumento nos pedidos
de registro de marcas, impulsionado
pelo maior envolvimento de pessoas
fisicas, incluindo um papel relevante
das mulheres. Esse crescimento refle-
te o impacto de politicas voltadas ao
empreendedorismo feminino e a ino-
vacao inclusiva.

Entre 2014 e 2023, conforme ilus-
trado na Figura 13, a participacao fe-
minina nos pedidos de registro de
marcas aumentou de 4% para 10%.
Em contrapartida, a presenca de
mulheres nos registros de desenhos
industriais e programas de compu-
tador teve pouca variagao, passando
de 6% para 7% e de 2% para 3%, res-
pectivamente (INPI, 2024). No caso
das patentes, embora tenha ocorrido
um aumento em determinado peri-
odo, ao final da série histdrica, a pro-
porcao retornou ao patamar de 2014,
com 6% (INPI,2024). Esse padrao esta
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Figura 13. NGmero de pedidos apresentados por mulheres brasileiras
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Fonte: INPI (2024)

associado, em parte, a sub-represen-
tacao feminina em cursos das areas
STEM, que possuem maior potencial
para a geracao de inovacdes tecnolo-
gicas passiveis de protecao por direi-
tos de propriedade industrial (INPI,
2024). No entanto, a participacao
de mulheres em cursos STEM cres-
ceu de 35%, em 2002, para 45%, em
2022, (Elsevier & Agéncia Bori, 2024),
sugerindo uma possivel reducao da
desigualdade na producao cientifica
e tecnoldgica a longo prazo.

3.5 Propriedade industrial em
Santa Catarina

As cientistas enfrentam desafios
adicionais para obter a aprovacao de
seus pedidos de patentes, mesmo quan-
do os submetem (Guibourg & Stylianou,
2019). Sua participacao nesse processo €
Mais expressiva em grupos ou institui-
¢des académicas do que em empresas,
reforcando a importancia de ambientes
colaborativos para incentivar sua atua-
¢ao na area (Azevedo & Abrantes, 2021).
A Tabela 12 apresenta o numero de pe-

Tabela 12. Niumero de pedidos apresentados por mulheres por unidades da federacao

UF Patentes Desenhos Industriais Marcas Progmmade
Computador

SP 1.894 1.486 63.991 172

RJ 666 201 25109 60

MG 55 266 19.534 69

PR 382 323 12.645 48

RS = 203 SR 43

5C 293 148 10.772 27

PE 147 16 5105 23

Fonte: INPI (2024)
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didos de patentes realizados por mulhe-
res nas principais unidades federativas
do Brasil, mostrando que, em todos os
estados, os registros de marcas sao mais
frequentes que os de patentes.

Santa Catarina ocupa a sexta po-
sicdo no ranking nacional de pedidos
de patentes por mulheres. Entre as
principais modalidades de proprieda-
de industrial, o Estado se destaca nos
registros de marcas, acompanhando a
tendéncia observada em outras unida-
des federativas. Reconhecido como um
exemplo do potencial transformador de
ambientes colaborativos e de inovacgao,
Santa Catarina registrou, entre 2000 e
2017, cerca de 500 depdsitos de patentes
anualmente, consolidando-se como um
polo dinamico em inovagao tecnoldgica
(Azevedo & Abrantes, 2021).

3.6 Empresarias apoiadas pela
FAPESC

A analise da Figura 14 revela um
crescimento na participagdo de
mulheres em projetos fomentados
pela Geréncia de Tecnologia e Ino-
vacao da FAPESC entre 2020 e 2023,
passando de 19,64% para 57,14%, in-
dicando avanc¢os na participacao das
mulheres no acesso a recursos. No
entanto, em 2024, houve uma que-
da para 36,77%, enquanto a partici-
pacao masculina subiu para 63,23%.
Apesar desse recuo, o percentual fe-
mMinino ainda é superior ao de 2020,
destacando a necessidade de acdes
continuas para fortalecer essa ten-
déncia de crescimento.

Figura 14. Porcentagem de mulheres que receberam fomento para projetos
em editais da Geréncia de Tecnologia e Inovagao da FAPESC
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Fonte: Dados internos da FAPESC.




A Tabela 13 apresenta os valores
recebidos por mulheres em editais da
Geréncia de Tecnologia e Inovacao da
FAPESC, entre 2020 e 2024, eviden-
ciando uma evolugao no acesso a re-
cursos de fomento. Em 2020, as mu-
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lheres receberam somente R$ 656,9
mil, um valor inferior ao dos homens.
Nos anos seguintes, apesar do cresci-
mento em 2021 (R$ 5,9 milhdes), hou-
ve uma queda em 2022 e 2023, com
os valores caindo para R$ 4,1 milhdes

Tabela 13. Valores recebidos (em reais) pelas mulheres de fomento para
projetos em editais da Geréncia de Tecnologia e Inovacao da FAPESC

2020

2021

2022

2023

2024

Mulheres

Homens

Total

656,9 mil

5,9 milhoes

41 milhoes

3,0 milhdes

26,0 milhdes

6,9 milhoes

17,8 milhoes

5,7 milhdes

3,4 milhGes

56,1 milhGes

7,6 milhoes

23,7 milhoes

9,7 milhoes

6,4 milhoes

82,1 milhdes

Fonte: Dados internos da FAPESC.

e R$ 3 milhdes, respectivamente. No
entanto, em 2024, observa-se um
avang¢o, com o montante destinado as
mulheres, atingindo R$ 26 milhdes, o
maior do periodo. Entre 2023 e 2024,
esse crescimento de cerca de 767%
pode indicar um fortalecimento das
politicas de inclusao e estimulo a par-
ticipagao feminina no financiamento
de pesquisas.

3.7 Bolsas fomentadas pela
FAPESC

A FAPESC, além das bolsas aca-
démicas, fomenta bolsas de Desen-
volvimento Tecnoldégico e Industrial
(DCTI), Fixacao e Capacitacao de Re-
cursos Humanos (SET), Inovacao Ca-
tarinense e Tecnologica (BIC), Desen-
volvimento Cientifico Regional (DCR)
e Projetos Institucionais de Governo
(PDIG). A Figura 15 apresenta a distri-
buicao percentual de bolsas concedi-
das pela FAPESC no periodo de 2020

%@ fapesc Eum "

a 2024, segmentada por género. Entre
2020 e 2024, a participacao feminina
nas bolsas DCTI, SET, BIC, DCR e PDIG
da FAPESC variou de 38% para 58%,
com um pico de 66% em 2022. Em nu-
meros absolutos, o total de mulheres
beneficiadas passou de 52 em 2020
para 116 em 2024, enquanto o nume-
ro de homens reduziu de 86 para 85
Nno mesmo periodo. A maior discre-
pancia ocorreu em 2022, quando 66%
das bolsas foram concedidas a mulhe-
res e 34% a homens. Nos ultimos trés
anos, o percentual de mulheres que
receberam bolsas tem sido consisten-
temente maior do que o dos homens.
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Figura 15. Porcentagem de mulheres que receberam bolsas DCTI, SET, BIC,
DCR e PDIG da FAPESC
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CAPITULO 4. PRINCIPAIS ATORES E INICIATIVAS

Por Roberta Pereira Oliveira Correa

4.1 Iniciativas da
FAPESC: Mulheres+Tec e
Mulheres+Pesquisa

Em 2022, a FAPESC lancou a
primeira edicao do programa Mu-
lheres+Tec para apoiar startups e
spin-offs lideradas exclusivamente
por mulheres, promovendo maior
representatividade feminina no em-
preendedorismo estadual. O progra-
ma teve continuidade com novas
edicdes em 2023 e 2024. Em 2024,
a FAPESC também lancou o Mulhe-
res+Pesquisa, voltado ao fomento de
projetos de pesquisa cientificos, tec-
nolégicos e de inovacao em Santa
Catarina. A iniciativa apoia exclusi-
vamente pesquisadoras vinculadas
a Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao (ICTs) publicas ou priva-
das sem fins lucrativos, com sede
e CNPJ no Estado, fortalecendo a
presenca feminina na pesquisa ca-
tarinense. Essas acdes reafirmam o
compromisso do Governo de Santa
Catarina e da FAPESC com a amplia-
cao da participacao de mulheres na
ciéncia e tecnologia.

4.1.1 Mulheres+Tec

Aolongodasedicdesdo programa
Mulheres+Tec, a FAPESC fomentou
78 projetos liderados por mulheres,
com variagao no numero de iniciativas
apoiadas a cada ano: 25 na primeira
edicao (2022), 22 na segunda (2023) e
36 na terceira (2024). Cinco empreen-
dedoras receberam fomento em duas
edi¢cdes distintas, com projetos dife-
rentes em 2022 e 2024. As iniciativas
foram desenvolvidas em empresas de
21 cidades catarinenses, com destaque
para Florianopolis (21 projetos), Joinvil-
le (13) e Lages (10), seguidas por Criciu-
ma, Chapecd, Blumenau e Itajai. Além
disso, o valor médio contratado por
projeto cresceu ao longo das edicdes,
passando de R$ 57.600,00, em 2022,
para R$ 111.283,44, em 2024, enquanto
o valor total investido aumentou de R$
1.440.000,00 para R$ 4.006.203,98 no
mesmo periodo.

Os projetos contemplaram di-
versas areas do conhecimento, com
maior concentracao em Engenharias
(22 projetos) e Ciéncias Sociais Apli-
cadas (20 projetos). Ciéncias Agrarias
e Ciéncias da Saude registraram 13
projetos cada, enquanto Ciéncias Hu-
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manas contabilizou sete. Ja Ciéncias
Exatas e da Terra e Ciéncias Biologi-
cas apresentaram menor represen-
tatividade, com cinco e trés projetos,
respectivamente. Esses numeros re-
fletem nao somente a diversidade das
propostas submetidas, mas também
as tendéncias do empreendedorismo
feminino na tecnologia e inovagcaoem
Santa Catarina.

4.1.2 Mulheres+Pesquisa

Na primeira edi¢ao do edital Mu-
Iheres+Pesquisa, lancada em 2024,
foram aprovados e fomentados 29
projetos liderados por mulheres. A
Universidade Federal de Santa Cata-
rina (UFSC) se destacou, concentran-
do 11 projetos, representando cerca
de 38% do total. Em seguida, UNESC,
UNIVALI e UNOCHAPECO tiveram
trés projetos cada, enquanto IFSC e
UDESC receberam dois projetos cada.
Outras instituicdes, como CERTI, EM-
BRAPA, EPAGRI, FUNOESC e FURJ
tiveram um projeto cada. A distribui-
¢cao dos recursos evidencia a predo-
minancia da UFSC, que recebeu R$
1.289.250,46 (52,8% do total), seguida
pela UNESC (R$ 389.734,62 — 16%) e
UNIVALI (R$ 232.140,00 - 9,5%). Ja ins-
tituicdes menores, como FUNOESC e
FURJ, receberam R$ 38.540,00 (1,6%) e
R$ 15.580,00 (0,6%), respectivamente.

Dos valores contratados, 38,52%
foram destinados a ICTs do sistema
ACAFE. O valor total contratado pe-
los projetos foi de R$ 2.799149,78,
com uma média de R$ 96.522,41 por
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projeto, variando de R$ 15.580,00 a
R$ 130.000,00. A distribuicdo geogra-
fica mostra uma forte concentracao
em Floriandpolis, com 17 projetos,
enguanto Chapecd, Criciuma e ltajai
tiveram trés cada. J& Concdrdia, Join-
ville e S3o Miguel D'Oeste registraram
somente um projeto cada.

4.2 Iniciativas das Instituicoes
de Ensino Superior
catarinenses

Entre as iniciativas promovidas
pelas Instituicdes de Ensino Superior
(IES) catarinenses para fortalecer a
participacao feminina na ciéncia, des-
taca-se o Projeto Catarinas, da UDESC
Joinville (UDESC, 2023a). A iniciativa
promove acdes afirmativas para o en-
volvimento das mulheres em carreiras
STEM, por meio de oficinas, encontros
e debates abertos a comunidade, in-
centivando a inclusao e a igualdade
(UDESC, 2023b). Como parte do pro-
jeto, a UDESC realiza eventos anuais
para divulgar suas acdes na area.

Na UNESC (2023), o Prémio Mu-
Iheres na Ciéncia UNESC reconhece e
valoriza a producao cientifica de mu-
Iheres da universidade, para comba-
ter desigualdades e ampliar o prota-
gonismo feminino, especialmente em
areas historicamente masculinas. A
premiacao dialoga com outras poli-
ticas de equidade da instituicao e in-
centiva a incorporacao da perspectiva
das mulheres na producao cientifica.
Ja na UFSC (2025), o Prémio Propesq
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— Mulheres na Ciéncia, criado em 2021,
realizou quatro edic¢des, incluindo
uma voltada exclusivamente a pes-
quisadoras pretas. A iniciativa busca
incentivar a participacao feminina na
pesquisa cientifica, tecnoldégica e de
inovacao, além de reduzir a assimetria
de género no meio académico.

4.3 Iniciativas de empresas e
ONGs catarinenses

O Mulheres ACATE, criado em
2018, desempenha um papel essen-
cial no fortalecimento do ecossistema
feminino de inovacao em Santa Cata-
rina. O programa busca aumentar a
representatividade das mulheres na
tecnologia, em cargos de lideranca e
no empreendedorismo, promovendo
mudancas culturais e tornando o am-
biente mais igualitario, criativo e di-
verso. Além de conectar profissionais
experientes a jovens talentos para im-
pulsionar carreiras e negdcios lidera-
dos por mulheres, a iniciativa ja mo-
bilizou mais de 100 empresas e gerou
mais de 35 oportunidades de negdcio
somente em 2024. Com um grupo de
mais de 110 participantes, o programa
reforca a importancia de acodes es-
tratégicas para transformar a cultura
empreendedora e consolidar o prota-
gonismo feminino no setor tecnologi-
co catarinense (Mulheres Acate, 2025).

Outra iniciativa de destaque € o
EmpowerHER, criado pelas ONGs Pro-
totipando a Quebrada (PAQ) e Corali,
gue oferece a jovens mulheres da pe-
riferia da Grande Florianodpolis, entre

16 e 24 anos, uma capacitagao gratui-
ta de seis meses em tecnologia e em-
preendedorismo (CONECTA SC, 2023).
Destinado a egressas de escolas pu-
blicas, o programa promove o desen-
volvimento de competéncias técnicas
e socioemocionais, ampliando sua in-
sercao no setor tecnolégico. Ja o Star-
tup Weekend, evento global promo-
vido pelo SEBRAE em parceria com a
Techstars, ampliou suas acdes volta-
das a empreendedoras catarinenses
em 2023, com edi¢cdes em 30 cidades
do Estado. Em 2024, a iniciativa foi re-
tomada com um plano de realizar 30
eventos presenciais, impactando cer-
ca de 3.000 pessoas em 22 municipios
(SEBRAE, 2020; 2024a).

O SEBRAE Delas € uma iniciativa
gue impulsiona o empreendedorismo
feminino em Santa Catarina por meio
de programas exclusivos voltados a
capacitagao e ao desenvolvimento de
mulheres em areas como micro e pe-
guenas empresas, tecnologia, agro-
empreendedorismo e lideranca pu-
blica. Além de promover networking,
parcerias e divulgacao de negocios
em eventos e seminarios, o programa
oferece qualificacao continua, com
foco no desenvolvimento de compe-
téncias técnicas e socioemocionais
essenciais para a sustentabilidade e
inovacao dos empreendimentos. Ao
proporcionar estudos sobre o merca-
do e boas praticas organizacionais, o
SEBRAE Delas fortalece o empreen-
dedorismo feminino,
para o crescimento econdmico e so-
cial do estado (SEBRAE, 2024b).

contribuindo
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Os dados e iniciativas apresentados neste relatério evidenciam
avancos e desafios na participacao feminina na pesquisa, na inovacgao,
e no empreendedorismo em Santa Catarina. Embora programas e po-
liticas tenham ampliado oportunidades para mulheres em CT&l, a sub-
-representacao persiste em diversas areas estratégicas. O fortalecimen-
to de redes de apoio, a ampliacao de investimentos e a promog¢ao de
ambientes mais inclusivos sao fundamentais para consolidar esse pro-
gresso. Assim, iniciativas continuas de fomento e capacitacao devem
ser mantidas e ampliadas, garantindo que a equidade de participacao
entre homens e mulheres se traduza em maior diversidade e impacto
no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e econémico do estado.
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“Lembra do que te faz feliz. Fala
dos teus sonhos. Alimenta o que te for-
talece. NGo deixa o mundo te engolir”

Cora Coralina
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