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PREAMBULO

O presente Codigo de Conduta visa estabelecer as principais di-
retrizes eticas que orientam as acdes e comportamentos de todos
0s membros desta organizacao. O documento reflete o compromis-
so com a integridade, o respeito, a transparéncia e a responsabilida-
de, tanto nas relagcdes internas quanto nas interacdes com parceiros,
clientes, fornecedores e a sociedade em geral.

O Codigo de Conduta visa promover um ambiente inclusivo e
respeitoso, no qual a diversidade de ideias, origens e perspectivas se-
jam valorizadas. Fundamenta-se nos valores essenciais do 6rgao e de-
fine expectativas claras para assegurar que todos ajam de forma ética
e conforme as leis aplicaveis.

Todos os membros da organizacao sao responsaveis por conhe-
cer, compreender e aderir as normas estabelecidas neste Codigo.

BASE LEGAL

A Lei Estadual n.°17.715, de 23 de janeiro de 2019, instituiu o Pro-
grama de Integridade e Compliance (PIC) da Administracao Publica,
em todos os 6rgaos e entidades governamentais no ambito do Esta-
do de Santa Catarina.

O Decreto Estadual n.° 2.234, de 27 de outubro de 2022, que re-
gulamentou a Lei n.°17.715/2019, dispde no art. 6°, inciso V, a elabora-
¢ao por cada 6rgao e entidade do seu Codigo de Conduta, dentre as
fases definidas como requisitos para a implementacao do PIC.

O Decreto Estadual n.° 438, de 16 de janeiro de 2024, Estatuto So-
cial da FAPESC, que dispde em seu art. 4° que: “A FAPESC, agéncia de
fomento executora da politica estadual de ciéncia, tecnologia e inova-
¢cao, tem como finalidade a promoc¢ao do ecossistema catarinense de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CTI) para o avanco de todas as areas
do conhecimento, o equilibrio regional, o desenvolvimento econémi-
co sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da populacao do
Estado, com observancia dos valores éticos e com base nos principios
estabelecidos no inciso Il do caput do art. 36, no inciso Xll do caput do
art. 144 e nos arts. 176, 177 e 193 da Constituicao do Estado”.




004

<<<<

Coédigo de Conduta - Fapesc 2024

1. APRESENTACAO

O Cdédigo de Conduta € um instrumento fundamental que
orienta as acdes de todas as pessoas que atuam em nome da Fun-
dacao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Cata-
rina (FAPESC) e dos interlocutores com os quais a Fundacao man-
tém relacdes. Baseado nos valores que foram construidos ao longo
do tempo, este Codigo define os principios basicos de conduta que
regem o relacionamento entre a FAPESC, seus colaboradores e as
partes interessadas. Seu objetivo é promover relacdes de confian-
¢a, integridade e respeito, despertando a consciéncia de todos so-
bre a importancia dos valores éticos.

As diretrizes estabelecidas neste Codigo sao claras e aplicaveis
a todos os agentes da FAPESC, independentemente de sua posi-
¢cao hierarquica, abrangendo servidores de carreira, servidores que
ocupam cargos em comissao, comissionados puros, coordenado-
res de projetos técnico-cientificos, bolsistas, terceirizados, estagi-
arios e membros do Conselho Superior. O documento descreve a
conduta esperada tanto no ambito interno da instituicao quanto
nas interacdes externas, consolidando a imagem da FAPESC pe-
rante o ecossistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, além de re-
forcar a sua credibilidade junto a sociedade.

O Codigo de Conduta € um guia essencial para apoiar a toma-
da de decisbes, fornecendo recomendacdes sobre comportamen-
tos que garantam a manutencao da confianca da sociedade nos
servicos prestados pela Fundacao. Ele expressa o compromisso ins-
titucional da FAPESC com a ética e a integridade em todas as suas
acoes, fortalecendo sua imagem como um agente de integracao
profissional e formalizando o reconhecimento dos direitos dos usu-
arios de seus servicos.

O ndo cumprimento dos principios e deveres estabelecidos
neste Codigo podera acarretar a aplicacao de medidas disciplina-
res, conforme previsto nas normas internas da Fundacao.
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2. MISSAO, VISAO E VALORES
NOSSA MISSAO

Promover o ecossistema catarinense de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao por
meio de fomento e da integracao de seus agentes, objetivando o avango de todas
as areas do conhecimento, o equilibrio regional, o desenvolvimento econdmico
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida.

NOSSA VISAO

Ser referéncia nacional como instituicao promotora do desenvolvimento do
ecossistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.

NOSSOS VALORES

Transparéncia, Inovacdo, Meritocracia, Etica, Eficiéncia e Eficacia, Gestao
Participativa, Comprometimento.

3. PRINCIPIOS BASICOS DE CONDUTA

Esses principios sdao fundamentais para a construcao de um ambiente de
trabalho ético, respeitoso e eficaz, promovendo a confianga e a colaboracao entre
todos os envolvidos:

Integridade

Adotar uma conduta profissional integra, sustentada por valores e principios éti-
COs, com O compromisso de prevenir e combater qualquer forma de fraude e
corrupc¢ao, garantir a transparéncia e a confiabilidade nos servicos prestados.

Importancia: assegurar a confianca da sociedade nos servicos prestados, promo-
vendo um ambiente de trabalho justo e honesto.

Respeito as Leis

Observar e cumprir rigorosamente todas as leis, regulamentos e normas apli-
caveis, promovendo os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Importancia: assegurar que todas as agcdes sejam realizadas no marco legal, pro-

movendo a justica e a ordem.

Confidencialidade

Proteger e garantir a privacidade das informacdes sob nossa responsabilidade,
conforme a legislacao e politicas internas.

Importancia: proteger dados sensiveis e assegurar a privacidade, essencial para a
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confianca e seguranca das partes envolvidas.

Compromisso com a transparéncia

Assegurar que todas as informacoes publicas sejam completas, precisas e alinha-
das com os procedimentos da Fundacao e as nhormas do Estado.

Importancia: fomentar a confianca publica e a accountability, essenciais para a

transparéncia institucional.

Respeito a Diversidade

Tratar todas as pessoas de maneira justa e imparcial, valorizando suas diferencas
e garantindo a igualdade de oportunidades, independentemente de etnia, gé-
nero, origem, estado civil, condicao fisica, idade, orientacao sexual, posicao social,
crencga ou opinides politicas.

Importancia: promover um ambiente inclusivo e respeitoso, valorizando a diver-

sidade como um recurso fundamental para o desenvolvimento social e organi-
zacional.

4. DOS DEVERES E VEDACOES AOS
COLABORADORES

O cumprimento dos deveres e a observancia das vedac¢des sao fundamen-
tais para garantir um ambiente de trabalho ético e eficaz na FAPESC. O respeito
a essas normas reflete o compromisso do(a)s colaboradores com a transparéncia,
a responsabilidade e o bem-estar coletivo.

4.1. No ambiente de trabalho ou no exercicio da funcao

O(a)s colaboradores da FAPESC tém uma série de responsabilidades e obri-
gacodes para garantir que suas atividades sejam realizadas com ética, eficiéncia e
conforme as normas da Instituicao e da Administracao Publica. Abaixo estao os
principais deveres.

E dever do(a) agente publico:

a. executar com presteza e exatidao todas as tarefas e projetos que |lhe fo-
rem confiados;

b. seguir as diretrizes da FAPESC, incluindo horario de trabalho, execucao
de projetos e procedimentos internos;

c. manter uma postura de respeito com todos, incluindo superiores, subor-
dinados e colegas em geral, contribuindo para um ambiente colaborativo
e saudavel;
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d. realizar as tarefas com responsabilidade e cumprir os prazos estabeleci-
dos, visando alcancar os objetivos da FAPESC e da Administracao Publica
Estadual;

e. manter o asseio pessoal e uma apresentacao compativel com o ambien-
te institucional em que atua;

f. agir com ética e cordialidade, tanto nas interagcdes internas quanto exter-
nas,

g. manter o local de trabalho limpo e organizado, zelando pelos recursos
publicos e utilizando-os de forma consciente e responsavel;

h. participar de programas de capacitacao oferecidos pela FAPESC e pelo
Governo do Estado de Santa Catarina, quando disponiveis, para estar ali-
Nnhado com novos processos, tecnologias ou normas;

i. manter a confidencialidade sobre dados e informacdes da FAPESC, in-
cluindo informacdes de parceiros, pesquisadores, bolsistas, fornecedores
e outros agentes publicos.

Além dos deveres, ha também condutas proibidas para garantir que o(a)s
colaboradores ajam segundo os valores da FAPESC e o interesse publico.

E vedado ao agente publico:

a. ausentar-se das atividades ou do local de trabalho e execucao de projetos
sem o prévio consentimento do superior imediato;

b. apresentar-se alcoolizado ou sob o efeito de drogas, comprometendo sua
integridade fisica ou moral, a seguranca do grupo, o desenvolvimento
das atividades e a imagem da FAPESC;

C. prestar servicos particulares a terceiros durante o horario de expedien-
te, bem como utilizar equipamentos, materiais e espacos da FAPESC, ou
ainda a forca de trabalho contratada, para atividades que nao estejam
relacionadas ao interesse da Fundacao;

d. comercializar produtos ou servigos nas dependéncias da Fundacao, inde-
pendentemente de ser durante ou fora do horario de expediente;

e. portar armas de qualquer tipo nas dependéncias da Fundacao;

f. portar ou consumir bebidas alcodlicas, ou drogas licitas, ou ilicitas duran-
te o expediente;

g. produzir ou disseminar informacdes falsas, que comprometam a credibi-
lidade ou seguranca da FAPESC;

h. acessar, obter, armazenar, utilizar ou repassar material pornografico,
ofensivo ou com conteddo inadequado.
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4.2. No relacionamento interno

Esses principios buscam promover um ambiente de trabalho produtivo, éti-
co e saudavel, garantindo que todos os agentes publicos da FAPESC atuem de
maneira eficiente e responsavel, sempre alinhados aos objetivos da Instituicao e
aos padrdes da Administracao Publica.

E dever do agente publico:

a.

agir de forma cordial e colaborativa no ambiente de trabalho, com respei-
to e dignidade;

atuar com clareza, compartilhando informacdes relevantes e garantindo
que suas agoes possam ser verificadas, promovendo a confianca e facili-
tando a fiscalizacao das atividades publicas;

trabalhar cooperativamente e estimular debates construtivos para o apri-
moramento das atividades;

manter isencao de preferéncias pessoais ou influéncias politico-partida-
rias, tomando decisdes com base em critérios objetivos e técnicos, priori-
zando o interesse publico sobre interesses pessoais;

respeitar as opinides, crengas e convicgoes politico-partidarias de todos
os colaboradores;

cultivar um ambiente de respeito mutuo, valorizando a diversidade de
opinides e promovendo uma comunicacao aberta e respeitosa entre to-
dos, independentemente de cargos ou posicoes;

utilizar vocabulario e atitudes compativeis com o ambiente de trabalho,
evitando gerar constrangimento ou desconforto para os colegas;

coibir, nao praticar e nao ser conivente com comportamentos agressivos
ou qualquer forma de violéncia fisica, psicoldogica ou sexual;

denunciar imediatamente qualquer atitude de natureza discriminatoria
ou violenta de que tenha sido testemunha;

adotar atitudes éticas na Administracao Publica, pautando-se por ho-
nestidade, transparéncia e integridade, e evitar praticas de corrup¢ao ou
conflitos de interesse;

orientar suas acoes e decisdes pelo interesse coletivo, reconhecendo que
seu trabalho ou projeto impacta diretamente a sociedade;

contribuir para a eficiéncia no setor publico, compartilhando informacodes
e trabalhando integradamente para alcancar os objetivos institucionais.

E vedado ao agente publico:

a.

utilizar sua posicao para obter vantagens pessoais, financeiras ou para
favorecer terceiros, o que inclui praticas de nepotismo e trafico de influ-
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éncias.

b. aceitar presentes, favores ou qualquer tipo de vantagem de pessoas fisi-
cas, ou juridicas que possam ter interesses em suas funcdes, para evitar
conflitos de interesse.

c. realizar ou participar de campanhas e atividades politico-partidarias du-
rante o horario de trabalho, ou utilizar recursos e instalacdes publicas
para esses fins.

d. divulgar informacdes confidenciais obtidas em funcao do cargo, ou utili-
za-las para beneficio proprio ou de terceiros.

e. utilizar recursos ou bens publicos para fins particulares, sendo obrigato-
rio 0 uso desses recursos exclusivamente para o cumprimento das fun-
¢coes institucionais.

f. praticar qualquer forma de assédio, intimidagao, abuso de poder ou con-
duta desrespeitosa com colegas, ou cidadaos, sendo essas acdes sujeitas
a sancgoes.

g. promover campanhas solidarias ou solicitar doacdes sem a prévia e ex-
pressa autorizacao da Diretoria Executiva.

5. SEGURANCA NO TRABALHO

Para garantir que o ambiente de trabalho seja seguro, saudavel e livre de
riscos gque possam causar acidentes ou danos a saude dos trabalhadores. No
contexto da FAPESC e outros 6rgaos publicos, a seguranca no trabalho envolve
medidas e praticas para proteger os agentes publicos durante o desempenho
de suas funcdes, prevenindo acidentes, doencas ocupacionais e promovendo o
bem-estar geral.

E dever do agente publico:

Cumprimento das normas de segurang¢a

Os agentes publicos devem seguir rigorosamente as normas de seguranca es-
tabelecidas pela FAPESC e por regulamentos governamentais, como as Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Devem ser
cumpridas as orientacdes sobre equipamentos de protecao individual (EPIs) e
sobre as condi¢cdes adequadas de trabalho.

Prevencao de acidentes

A prevencao de acidentes € fundamental. Isso inclui a identificacao de riscos, trei-
namentos periddicos e a manutencao de ambientes de trabalho organizados e
livres de perigos. A seguranca no trabalho, € essencial para garantir que todos os
colaboradores saibam como agir em emergéncias ou situag¢des de risco.
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Ambiente de trabalho seguro e saudavel

O local de trabalho deve ser ergonomicamente adequado, com mobiliario e equi-
pamentos que favorecam a saude fisica e mental dos trabalhadores. O ambiente
deve ser bem iluminado, ventilado e limpo, e os agentes publicos devem manter
esses aspectos para evitar riscos a saude.

Uso de equipamentos de protecao

Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) como capacetes, luvas, 6culos de se-
guranca, protetores auriculares, entre outros, devem ser fornecidos e utilizados
corretamente quando necessario e solicitado.

Gestao de riscos

O ambiente de trabalho deve ser avaliado periodicamente para identificar riscos,
como instalagdes elétricas inadequadas, riscos quimicos, fisicos, e implementar
medidas para mitigar esses riscos.

Responsabilidade compartilhada

A seguranca no trabalho nao é responsabilidade apenas dos gestores ou da area
de seguranca, mas de todos os envolvidos. Cada agente publico deve se compro-
meter com a seguranca, cumprindo as normas e reportando quaisquer condi-
¢cdes inseguras ou riscos que possam surgir.

Protocolos de emergéncia

A FAPESC deve ter protocolos de emergéncia definidos e os agentes publicos de-
vem estar treinados para agir em situacdes de risco, como incéndios, vazamentos
de produtos, acidentes, entre outros. Simulados e praticas de evacuag¢ao sao im-
portantes para garantir que todos saibam como proceder em uma emergéncia.

6. CUMPRIMENTO DE LEIS E REGULAMENTO

O trecho apresentado descreve as principais diretrizes que devem ser se-
guidas por agentes publicos, especialmente aqueles vinculados a FAPESC para
garantir o cumprimento das normas e regulamentos legais.

E dever agente publico:

Principios fundamentais
O agente publico deve observar os principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia.
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Cumprimento de normas
E obrigatdrio seguir as exigéncias de leis, regulamentos e normas, e, se houver
duvidas, o agente deve procurar o seu superior hierarquico.

Instrucoes superiores
Cumprir orientacdes de superiores hierarquicos, se estiverem alinhadas as nor-
mas da FAPESC e da Administracao Publica.

Respeito as regras profissionais
Seqguir as regulamentacgdes especificas das profissbes conforme os respectivos
conselhos de classe.

Conhecimento das normas
Ter conhecimento profundo das normas e regulamentos para desempenhar as
funcdes com eficiéncia e seguranca.

Ambiente de trabalho saudavel
Seguir as hormas de seguranca, politicas de conduta e contribuir para um am-
biente de trabalho livre de discriminacao e abuso.

Melhoria continua
Buscar a melhoria dos processos e procedimentos da FAPESC.

Esses pontos destacam o compromisso com a €tica e a responsabilidade no
servico publico, promovendo um ambiente de trabalho eficiente e respeitoso.

7. PATRIMONIO
7.1. PROTE(}[\O DO BENS PATRIMONIAIS DA FAPESC

A Protecao dos Bens Patrimoniais da FAPESC especifica as responsabilida-
des dos agentes publicos para assegurar o uso adequado e a preservacao dos
recursos da instituicao. Esses deveres reforcam a importancia de proteger o patri-
monio publico e garantir que os recursos da instituicao sejam usados de maneira
ética e eficaz.

E dever do agente publico:

Uso restrito e autorizado

Utilizar as instalacgdes, veiculos, equipamentos, tecnologias e outros bens apenas
para fins da FAPESC, somente quando autorizado pela instituicao ou regulamen-
to governamental especifico.
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Conservacgao do patrimoénio
Cuidar do uso adequado e manutencao dos bens da FAPESC, prevenindo perdas,
danos ou desperdicios.

Eficiéncia no uso de recursos
Aplicar eficientemente os materiais e tecnologias sob sua responsabilidade para
otimizar as atividades da instituicao.

Preservacao da propriedade intelectual
Proteger as informacdes e a propriedade intelectual da FAPESC.

Comunicacao de irregularidades
Informar imediatamente qualquer incidente como furto, roubo, fraude ou retira-
da ndo autorizada de bens da FAPESC.

E vedado ao agente publico:

Uso indevido de meios de comunicacao

E proibido utilizar os meios de comunicacdo da FAPESC (telefone, internet,
WhatsApp, e-mail, entre outros) para transmitir conteddos improprios ou
inconvenientes, bem como para fins pessoais, afastando o uso inadequado
desses recursos.

Uso indevido do patrimoénio

O agente publico nao pode utilizar o patriménio da FAPESC para fins pessoais
ou em beneficio de terceiros, garantindo que os bens publicos sejam utilizados
exclusivamente para o servico da instituicao.

8. PROTEGCAO A IMAGEM DA FAPESC

A protecao a imagem da FAPESC estabelece as responsabilidades e restri-
¢des que visam preservar a reputacao e a integridade da institui¢cao, tanto no
ambiente fisico quanto no digital. Essas orientagdes garantem que os agentes
publicos preservem a imagem e a integridade da Instituicao, evitando praticas
gue possam comprometer sua credibilidade e valores institucionais.

E dever do agente publico:

Uso adequado dos canais internos
O agente publico deve utilizar os canais internos para expressar opinides, suges-
tdes, criticas e denuncias de forma construtiva e adequada.
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Zelar pela imagem da FAPESC
O agente deve proteger a reputacao da FAPESC em todos os ambientes, incluin-
do as interacdes no ambiente online, garantindo que suas acdes nao prejudi-
quem a imagem da instituicao.

E vedado ao agente publico:

Uso indevido de redes sociais e canais digitais

E proibido utilizar as redes sociais ou canais digitais para expressar opinides
agressivas, desrespeitosas ou que contrariem os valores da FAPESC, prejudican-
do sua imagem.

Promocao pessoal com a marca da FAPESC
Nao é permitido usar a marca ou o nome da FAPESC para promover atividades
pessoais ou particulares.

Associacao indevida com outras entidades
O agente publico nao pode associar a marca ou o nome da FAPESC a outras em-
presas, organizagcées ou eventos sem a devida autorizacao da Diretoria Executiva.

9. PREVENCAO CONFLITO DE INTERESSE

A prevencao de conflito de interesse descreve uma situacao em que o agen-
te publico age em beneficio de interesses pessoais, 0 que pode comprometer sua
imparcialidade e o bem comum.

Quando o agente publico, em razao de um interesse pessoal (privado), toma
decisdes que vao contra os principios da instituicao ou falha em cumprir suas res-
ponsabilidades profissionais, € quando os interesses privados do servidor podem
influenciar suas acdes e decisdes, prejudicando a objetividade e a ética necessa-
rias para o bom desempenho de suas funcgoes.

Caso se configure um conflito de interesse, o agente publico pode estar su-
jeito a sancdes disciplinares, perda do cargo ou até mesmo responsabilidade ju-
dicial, dependendo da gravidade do caso.

E dever do agente publico:

Reportar conflitos de interesse

O agente publico deve informar imediatamente qualquer ocorréncia de conflito
de interesse, ou MesMo a suspeita de sua existéncia, ao seu superior hierarquico
ou a Ouvidoria da FAPESC, utilizando os canais apropriados do Governo.
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Declarag¢dao de impedimento

Quando o agente publico reconhecer que uma atividade ou decisao sua pode
gerar um conflito de interesse (real ou potencial), deve declarar-se impedido de
tomar tal decisao ou de realizar a atividade em questao.

E vedado ao agente publico:

Uso indevido de cargo ou influéncia

E proibido usar o cargo, funcao, posicdo, patriménio, influéncia ou informacdes
privilegiadas para obter favorecimento pessoal ou para beneficiar outros indevi-
damente.

Participagcdao em atividades conflitantes

O agente publico nao pode se envolver em atividades que conflitem com os in-
teresses da FAPESC, garantindo que suas acdes estejam sempre alinhadas aos
objetivos da instituicao.

Prestar servicos particulares que conflitem com a instituicao
E vedado ao agente publico prestar servicos particulares ou a terceiros se isso
gerar um conflito com os interesses da FAPESC.

10. PREVENCAO A FRAUDE E A CORRUPCAO

Para garantir a integridade da Administracao Publica e proteger os recursos
publicos, é essencial que os agentes publicos nao se envolvam em praticas ilicitas
ou antiéticas que prejudiquem a confianca da sociedade na instituicao.

Compromisso com a ética e a integridade

Os agentes publicos devem adotar padrdes éticos rigorosos no desempenho de
suas funcodes, alinhando suas agdes aos principios da legalidade, moralidade, im-
pessoalidade, publicidade e eficiéncia. Todos os membros da FAPESC devem atu-
ar com honestidade, transparéncia e responsabilidade, evitando qualquer acao
que possa configurar fraude ou corrupgao.

Implementac¢ao de controles internos

A FAPESC adota controles internos rigorosos, incluindo auditorias, fiscalizacao e
procedimentos de verificacao, para monitorar o uso adequado dos recursos pu-
blicos.

Denuncias e canais de comunicagao
A FAPESC fornece, junto ao Governo do Estado, canais seguros e confidenciais
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para que qualquer agente publico ou cidadao possa denunciar suspeitas de frau-
de ou corrupgao, sem receio de retaliacao. Isso pode incluir ouvidorias, disque-de-
nuncias ou sistemas online. As denuncias serao investigadas de forma imparcial
e rapida, com a devida protecao para o denunciante, segundo as normas legais.

Treinamento e conscientizacao

Os agentes publicos devem ser treinados para identificar e prevenir praticas frau-
dulentas e corruptas, com énfase em como agir com ética, cumprir com suas
responsabilidades e evitar conflitos de interesse. Programas de conscientizacao
continua sobre a importancia da transparéncia e da prestacao de contas devem
ser implementados, promovendo uma cultura de integridade na FAPESC.

Politica de prevencao a conflitos de interesse

Os agentes publicos devem se declarar impedidos de tomar decisdes ou partici-
par de atividades quando houver risco de conflito de interesse, evitando que in-
teresses pessoais possam influenciar suas funcdes. O relacionamento com forne-
cedores e parceiros deve ser transparente e baseado em processos de licitacao,
evitando qualquer pratica que favoreca determinadas partes em detrimento da
instituicao ou do interesse publico.

Responsabilidade pelos atos praticados

Qualguer agente publico envolvido em praticas fraudulentas ou corruptas estara
sujeito a sanc¢des disciplinares, que podem incluir adverténcias, suspensodes, de-
missdes e até a perda do cargo publico. Dependendo da gravidade da fraude ou
corrupgao, o agente também pode ser responsabilizado judicialmente, enfren-
tando processos legais e a possibilidade de penalidades civis e criminais.

Transparéncia e prestacao de contas

A FAPESC deve garantir que todas as informacdes relevantes sobre a gestao de
recursos publicos, como orcamentos, gastos e contratos, sejam publicadas de
forma clara e acessivel a sociedade. Relatérios de auditoria e relatdrios financeiros
sao disponibilizados para fiscalizacao e acompanhamento da populacao e dos
orgaos competentes, por meio do portal transparéncia.

Prevencao ao uso indevido de recursos publicos

Os recursos publicos devem ser usados exclusivamente para os fins a que se des-
tinam, e deve haver monitoramento constante de sua utilizacao para evitar des-
vios. Processos licitatérios e contratuais devem ser conduzidos de forma transpa-
rente, com analise criteriosa e comprovacao de idoneidade dos contratados, por
meio da Secretaria de Estado da Administracao e quando autorizado pela propria
Fundacao.
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Cultura de responsabilidade social e compromisso publico

A FAPESC cultiva a integridade e compromisso com o servico publico, em que

todos os agentes estejam cientes de sua responsabilidade na construcao de um

ambiente livre de fraudes e corrupcao.

E vedado ao agente publico:

praticar suborno, propina, favorecimento ou nepotismo;

aceitar, solicitar, obter, receber, prometer, oferecer ou dar vantagem in-
devida de qualquer natureza, para si ou para terceiros, tais como brindes,
presentes, beneficios ou gratificacdes financeiras;

exigir, insinuar, aceitar, oferecer qualquer tipo de favor, vantagem, bene-
ficio, doacgao, gratificacao, para si ou para terceiros, como contrapartida a
suas atividades profissionais;

utilizar informacdes a que tenha acesso, em razao do exercicio de suas
atividades ou mesmo fora dela, para obter vantagem pessoal ou para ter-
ceiros, ou compartilhar informacdes dessa natureza com terceiros com
tais propositos;

fornecer informacdes privilegiadas que influenciem os certames licitato-
rios, chamadas publicas, projetos etc;

participar de certames licitatérios ou chamadas publicas caso possua al-
gum grau de parentesco com interessados;

omitir-se ou ser conivente com acdées comprovadamente ilegais relacio-
nadas a suas atividades, ou da FAPESC;

induzir ou persuadir colegas a atuar de maneira impropria, ou ilegal em
nome, ou em favor da Fundacao; ou, ainda, em interesse particular;
financiar, custear, patrocinar ou, de qualgquer modo, promover a pratica
de atos ilicitos;

omitir-se diante de situacdes de fraude e corrupcao sob qualquer forma,
direta ou indireta, ativa ou passivamente, que envolva ou nao valores mo-
netarios.

1. RELACIONAMENTO EXTERNO

Considera-se publico externo: fornecedores, prestadores de servicos, institui-

cdes de ensino, empresas, bolsistas, comunidade, parceiros, imprensa, entidades

de classes e sindicatos, entre outros.

E dever do agente publico:
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a. tratar o publico externo com equidade, respeito e atenc¢ao, garantindo
um atendimento agil e proativo que priorize a resolucao eficaz de suas
necessidades. Cada interacao deve ser conduzida com empatia e com-
promisso, promovendo uma experiéncia de atendimento que seja justa e
orientada para a satisfacao do cidadao;

b. obter a devida autorizacao prévia da FAPESC antes de realizar qualquer
representacao externa em nome da Instituicao, garantindo conformida-
de com as diretrizes estabelecidas e a responsabilidade institucional.

12. PROTEGCAO AS INFORMAGOES E
TRANSPARENCIA

A protecao de dados € uma obrigacao fundamental para garantir a priva-
cidade, seguranca e direitos dos titulares dos dados, além de ser crucial para a
confianca publica na FAPESC. O cumprimento rigoroso da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD) e a implementacao de politicas adequadas de prote-
¢ao de dados garantem a conformidade legal e a integridade das informacdes
pessoais, promovendo um ambiente mais seguro e transparente para todos os
envolvidos.

12.1. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

E dever do agente publico:

a. somente coletar, tratar ou compartilhar dados pessoais quando houver
competéncia especifica para a execucao de rotinas profissionais que jus-
tifiquem o uso desses dados, conforme as normas de protecao e privaci-
dade aplicaveis;

b. assegurar que todos os dados pessoais sejam completamente anonimi-
zados ou irreversivelmente descartados durante o processo de elimina-
¢cao de documentos e arquivos, impedindo qualquer possibilidade de
identificacao;

C. reportar ao gestor do responsavel quaisquer duvidas relacionadas a co-
leta, tratamento e compartilhamento de dados pessoais, assegurando o
cumprimento das diretrizes e normas de protecao de dados;

d. cumprir integralmente as diretrizes estabelecidas em normas, politicas e
legislacdes relacionadas a privacidade e protecao de dados pessoais.

E vedado ao agente publico:

a. a coleta, tratamento ou compartilhamento de dados pessoais de tercei-
ros, exceto quando estritamente necessario para fins profissionais e no




b.

c.

d.
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interesse da FAPESC;

compartilhar suas senhas pessoais de acesso aos equipamentos e siste-
mas corporativos da FAPESC com terceiros, garantindo a seguranca e in-
tegridade das informacoes;

utilizar as senhas de colegas para acessar equipamentos ou sistemas cor-
porativos da FAPESC, a fim de preservar a seguranca € a integridade dos
dados e sistemas;

deixar informacdes relacionadas a senhas ou dados pessoais expostos em
locais acessiveis a terceiros, garantindo a confidencialidade e seguranca
das informacoes.

12.2. PROTEGCAO DE INFORMACOES

A protecao de informacgdes € um componente essencial da seguranca or-

ganizacional, especialmente para entidades publicas como a FAPESC, que lidam
com dados sensiveis e informacdes confidenciais.

E dever do agente publico:

prestar declaracdes publicas em nome da Fundacao somente mediante
autorizacao prévia e conforme as diretrizes estabelecidas;

manter o sigilo sobre informacdes confidenciais ou nao divulgadas publi-
camente, sejam elas de propriedade da FAPESC ou de terceiros, incluin-
do dados pessoais de colaboradores;

respeitar o sigilo profissional, mantendo em segredo as informacdes
acessadas durante o exercicio de suas atividades, nao as transmitindo ou
compartilhando sem a devida autorizacao, ou em desacordo com as nor-
mas internas da instituicao;

utilizar as informacdes corporativas exclusivamente para o desempenho
de suas atividades profissionais, respeitando os limites estabelecidos pela
FAPESC;

adotar as precaucgdes necessarias, incluindo em ambientes nao corpora-
tivos, ao tratar de informacdes da FAPESC, especialmente aquelas com
impacto em decisdes que afetem a imagem, reputacao, financas ou ope-
racdes da Fundacao;

garantir a precisao e conformidade das informacdes inseridas em docu-
mentos e comunicados, alinhando-as as normas internas vigentes;
preservar a integridade dos documentos originais, nao alterando ou des-
truindo-os de forma voluntaria, e mantendo-os arquivados conforme os
prazos e requisitos legais.
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12.3. TRANSPARENCIA

E o principio que garante que as acdes, decisdes e a utilizacdo de recursos
publicos sejam claras, acessiveis e compreensiveis para os cidadaos, promovendo
a responsabilidade e o controle social. A transparéncia € essencial para manter a
credibilidade da Administracao Publica, fomentar a participacao ativa da socie-
dade e prevenir praticas ilicitas como a corrupg¢ao.

Acesso a informacao

A transparéncia esta diretamente ligada ao direito dos cidadaos de acessar in-
formacdes publicas. Qualquer pessoa deve conseguir obter informacdes sobre a
gestao publica, processos decisorios, gastos publicos, entre outros, sem que haja
obstaculos indevidos. A Lei de Acesso a Informacao (LAI), que regulamenta o di-
reito de acesso a informacao no Brasil, estabelece que 6rgaos publicos, como a
FAPESC, devem disponibilizar de forma clara e acessivel informacdes sobre suas
atividades.

Clareza e compreensao

As informacdes devem ser apresentadas de forma clara, objetiva e compreensivel.
Isso inclui a divulgacao de dados em formatos acessiveis para todos os cidadaos,
incluindo aqueles com deficiéncia. A FAPESC deve evitar o uso de linguagem
técnica ou complexa, assegurando que a informacao seja acessivel ao publico.

Publicacdao Regular

Transparéncia nao se limita a publicacao pontual de informacdes. Deve haver
uma publicacao continua e regular de dados relevantes para o publico, incluindo
relatérios financeiros, contratos, decisdes administrativas, entre outros. O conte-
udo publicado deve ser atualizado regularmente, para a sociedade ter acesso as
informacdes mais recentes.

Prevencao da omissao

Nao se trata apenas de disponibilizar informacdes ativamente, mas também de
evitar omissdes. A Administracao Publica deve garantir que nao haja informa-
¢des ocultas ou distorcidas. A omissao de informacdes essenciais pode prejudicar
a confianca da populacao e contribuir para a falta de controle social.

Interagcdo com o cidadao

A transparéncia nao significa apenas fornecer dados, mas também estabelecer
um dialogo continuo com a sociedade. As instituicdes devem criar canais de co-
municagao adequados para que cidadaos possam tirar duvidas, fazer criticas, su-
gerir melhorias ou denunciar praticas irregulares.
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12.3.1 Obrigacdes da FAPESC relacionadas a transparéncia:

Divulgacao de dados e informacgodes

A FAPESC deve garantir a publicagao de documentos e informacdes relativas as
suas atividades, incluindo: relatoérios financeiros (orcamento, execu¢cao orcamen-
taria, contratos), editais e licitagdes; atos administrativos e decisdes relevantes;
planos, projetos e metas; contratos e convénios celebrados pela FAPESC; relato-
rios de auditoria e acompanhamento de desempenho.

Atendimento ao direito de acesso a informacao

A FAPESC deve criar e manter canal de acesso a informacao (como a Ouvidoria
ou plataformas de consulta publica) para qualquer pessoa solicitar dados, com
prazos definidos e procedimentos claros. A resposta ao pedido de acesso deve
ser fornecida no prazo estabelecido pela Lei de Acesso a Informacao (LAI), com
justificativas claras caso haja alguma negativa ou atraso.

Facilidade de acesso e usabilidade

A FAPESC deve disponibilizar informacdes em formatos acessiveis e de facil con-
sulta, como em sites oficiais com interfaces amigaveis, portais de transparéncia
e relatdrios publicos de facil leitura. As informacdes devem estar organizadas de
forma que sejam facilmente localizadas por qualquer interessado.

Prestacao de contas regular

A FAPESC deve realizar a prestacao de contas periddica e detalhada sobre o uso
dos recursos publicos que administra. Isso inclui desde a execucao orcamentaria
até ajustificativa de despesas e os resultados obtidos. A prestacao de contas deve
ser realizada nao apenas para os 6rgaos de controle, mas também para o publico.

Transparéncia nas contratag¢des publicas

A FAPESC deve garantir total transparéncia em seus processos de contratacao
publica, publicando editais, contratos, termos de compromisso e o processo lici-
tatorio de forma acessivel. Deve assegurar que os contratos e convénios firmados
com fornecedores e parceiros sejam acessiveis ao publico, permitindo o acompa-
Nnhamento da execucao desses acordos.

Relatorios e Auditorias

A FAPESC deve divulgar, de maneira clara e acessivel, relatoérios sobre auditorias
realizadas, tanto internas quanto externas, que avaliem a eficiéncia e legalida-
de de suas acdes e gastos. Esses relatdrios devem estar disponiveis no portal de
transparéncia ou outros canais de facil acesso.
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12.3.2 Ferramentas para garantir a transparéncia:

Portal de transparéncia

A FAPESC disponibiliza informacdes no site e portal de transparéncia atualizado,
onde sao publicadas informacdes sobre a execugao orcamentaria, licitagdes, con-
tratos, convénios, além de outros dados importantes. O portal deve ser de facil
navegacao e oferecer a possibilidade de pesquisa por diferentes critérios, como
data, tipo de informacao, ou responsavel.

Ouvidoria

Deve ser um canal para a sociedade poder nao apenas acessar informacdes, mas
também para registrar sugestdes, denuncias e reclamacgdes. A Ouvidoria tam-
bém deve ser responsavel por garantir gue as demandas e questionamentos se-
Jam respondidos nos prazos previstos.

Aumento da confianca publica
A transparéncia reforca a credibilidade da FAPESC, pois ela demonstra que as
acoes e decisdes sao tomadas de forma clara e responsavel.

Prevencao de corrupg¢ao

Com processos transparentes torna-se mais dificil para individuos ou grupos se
envolverem em praticas de fraude ou corrupc¢ao, pois as acdes da FAPESC estao
sujeitas a fiscalizacao publica e controle social.

Melhoria na qualidade da gestao

A transparéncia impulsiona a responsabilidade e o comprometimento dos agen-
tes publicos, que sabem que suas acdes sao monitoradas e avaliadas pela socie-
dade. Além disso, a transparéncia pode gerar feedbacks construtivos que ajudam
a melhorar a eficiéncia dos processos administrativos.

Maior participacao social

A transparéncia facilita o engajamento da sociedade nas decisdes publicas, per-
mitindo que os cidadaos se tornem mais ativos na definicao das politicas e agcdes
do governo.

Consequéncias da falta de transparéncia
Pode resultarem desconfianca e desinteresse da populacaoemrelacaoa FAPESC,
prejudicando a imagem da instituicao.

Impunidade e corrup¢ao
A falta de visibilidade dos processos pode criar um ambiente propicio para a pra-
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tica de corrupgao ou fraudes.

Sancoes legais
Caso a FAPESC nao cumpra com a Lei de Acesso a Informacao (LAI), pode estar
sujeita a sancoes legais e penais, além de ser alvo de processos judiciais.

12.4. DA COMUNICAGCAO DE INFRAGCOES

Dentro de qualquer organizacao, o processo de comunicacao de infracdes é
uma Mmaneira de assegurar que qualquer violagao de normas, politicas ou condu-
tas seja identificada, reportada e resolvida de maneira adequada. Isso contribui
para um ambiente organizacional mais ético, transparente e responsavel.

Identificar e corrigir comportamentos indevidos

A comunicacao de infracdes permite identificar atos de negligéncia, fraude, abu-
so de poder, discriminacao, assédio ou qualquer outro tipo de comportamento
gue viole as normas e valores da FAPESC.

Garantir a responsabilidade

Ao relatar uma infragao, assegura-se que a pessoa ou O grupo responsavel pela
violagao sera responsabilizado por suas acdes, conforme as regras e politicas in-
ternas da instituicao.

Proteger a instituicao

A comunicacao de infracdes ajuda a preservar a imagem e os valores da FAPESC,
evitando que praticas ilegais ou antiéticas possam prejudicar a confianca publi-
ca, ou comprometer a reputacao da organizacgao.

Identificacao da infracao

A infracdao pode ser identificada por meio de observacao direta, denuncias de
terceiros ou relatdrios internos. Isso pode envolver comportamentos que violem
as politicas de conduta, direitos dos cidadaos ou praticas legais da FAPESC.

Canais de comunicacgao

A FAPESC garante canais apropriados para a comunicacao de infracdes, como
uma Ouvidoria ou sistema eletrénico de registro. Os canais de comunicacao de-
vem ser sigilosos, garantindo que a pessoa que relata a infracao nao seja retalia-
da ou exposta.

Registro formal da infracao
As infracdes devem ser registradas formalmente, detalhando as circunstancias
do incidente, as pessoas envolvidas, os impactos observados e qualquer evidén-
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cia relevante. Isso pode incluir testemunhos, documentos, ou comprovantes que
ajudem a confirmar a infragao cometida.

Investigacdo e analise

ApoOs a comunicacao da infracao, a FAPESC deve realizar uma investigacao in-
terna para avaliar a veracidade da denuncia e determinar as medidas a serem
adotadas. A investigacao deve ser imparcial e justa, respeitando os direitos dos
envolvidos e buscando esclarecer todos os aspectos da situacao.

Tomada de agao
Com base nos resultados da investigacao, a FAPESC deve tomar as medidas cor-
retivas necessarias, que podem incluir:

a. feedback e comunicag¢ao ao denunciante: a pessoa que fez a comunica-
¢cao de infracao deve ser informada sobre o andamento do processo e
as acdes tomadas, sempre que possivel, respeitando a confidencialida-
de das investigacdes. Garantir um retorno transparente ajuda a manter a
confianca na gestao e nos processos internos de conformidade;

b. sigilo e confidencialidade: a FAPESC deve garantir que todas as denun-
cias sejam tratadas com sigilo e que a identidade do denunciante seja
protegida para evitar retaliacdes;

€. nao retaliacao: A FAPESC adota a politica de nao-retaliacdo que garan-
ta aqueles que reportam infracdes nao sofram consequéncias negativas,
como perda de cargo ou isolamento social;

d. protecao legal: o denunciante deve ser informado sobre seus direitos le-
gais e as protecdes garantidas pela legislacao, como o direito a protecao
contrarretaliagcdes e o direito ao anonimato.

13. DAS SANCOES DISCIPLINARES

Sao medidas punitivas aplicadas aos agentes publicos qguando cometem in-
fracdes no exercicio de suas funcgdes, visa corrigir comportamentos inadequados
e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela ins-
tituicdo. O descumprimento e inobservancia das normas internas da FAPESC e
demais irregularidades, devidamente apuradas com observancia aos principios
do contraditério e ampla defesa, conforme Instrucdo Normativa n.° 04/2020, su-
jeitam seus autores as seguintes sanc¢des disciplinares:

a. adverténcia: a sancao mais leve e possibilita alertar o servidor sobre a
violacao de normas, sem causar grandes repercussdes. Normalmente é
aplicada em infracdes de menor gravidade. A adverténcia verbal ou por
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escrito, deve ser formalizada explicando a infracao cometida, servindo
COMO um aviso, permitindo que o servidor corrija seu comportamento
sem prejuizo maior.

b. suspensao: a sancao que impede temporariamente o servidor de exercer
suas funcdes, podendo durar de 01 (um) a 30 (trinta) dias ou mais, con-
forme o regulamento da instituicao. A suspensao € aplicada quando a
infracao € mais grave, mas ainda nao justifica a demissao.

c. demissdo: a sancao mais severa, sendo aplicada em casos de infragcdes
mMuito graves ou ilicitas, como corrupc¢ao, fraude, abuso de poder, assédio,
entre outras. A demissao pode ser motivada (em que o servidor € demi-
tido por comportamento incompativel com as funcdes publicas) ou sem
justa causa (quando o servidor nao cumpre com as expectativas da fun-
¢ao publica, mas sem a gravidade suficiente para causar a demissao por
justa causa). O servidor demitido perde todos os direitos relacionados ao
cargo, como salarios, beneficios e estabilidade.

Importante destacar, que as penalidades serao, a principio, aplicadas gradu-
almente, sendo agravadas conforme houver repeticao da falta. Conforme a gra-
vidade da falta, as penalidades mais amenas poderao ser suplantadas e aplicada
uma mais severa.

14. DA GESTAO DO CODIGO

E a pratica essencial para assegurar que todos os membros de uma organi-
zacao, como a FAPESC, cumpram as normas e valores estabelecidos pela insti-
tuicao. Esse codigo orienta o comportamento e as a¢cdes dos servidores, colabo-
radores e parceiros da organizagao, busca garantir que as atividades realizadas
estejam alinhadas aos principios éticos, legais e institucionais.

E dever do agente publico:

Orientar os comportamentos

O Cddigo de Conduta estabelece normas claras sobre como os colaboradores e
servidores devem se comportar em relagcao aos seus deveres, interacdes internas
e externas, e decisdes profissionais.

Assegurar a conformidade com normas e leis
A gestao do Codigo visa garantir que todas as agdes realizadas na institui¢cao es-
tejam conforme a legislacao vigente, regulamentos internos e principios éticos.

Promover a ética e transparéncia
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A gestao do codigo de conduta reforga a ética e a transparéncia, criando um am-
biente de confianga, tanto na instituicao quanto com a sociedade.

Prevenir infracoes e conflitos de interesse

O Cdédigo de Conduta serve como uma ferramenta para prevenir conflitos de in-
teresse e infracdes éticas, ajudando a identificar e corrigir comportamentos que
comprometam a integridade da organizacao.

Fortalecer a imagem institucional

A aplicacao efetiva do codigo de conduta contribui para a reputacao da FAPESC,
mostrando seu compromisso com a ética, a legalidade e a responsabilidade so-
cial.

15. REVISAO

Conforme Resolucdo de Diretoria n.° 005/2020, cabera aos gestores dos Or-
gdos Estadual de Gestdo de Pessoas, Orgaos Estadual de Controle Interno e Ou-
vidoria e Departamento Juridico a responsabilidade pela elaboracao de proposta
de revisao do Codigo de Conduta e Integridade, sempre que necessarios, levando
em considerando o cenario atual, novas legislacdes e a realidade vigente na Ins-
tituicao.

Os responsaveis pela proposta de revisao do Codigo poderao convidar outros
Agentes Publicos para contribuir na elaboracao da proposta. A revisao do Codigo
esta prevista para ser realizada a cada 2 (dois) anos. O agente publico podera con-
tribuir para revisao deste Codigo encaminhando solicitacdes, recomendacdes,
sugestoes, criticas ou comentarios por meio de formulario eletrénico especifico.

Compete ao Conselho de Administracao a aprovacao deste Codigo, confor-
me art. 11, inciso | do Decreto Estadual n.° 1.007/2016.
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