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Apresentacao do Plano

O Compliance na administragcao publica tem grande relevancia, sendo indispen-
savel a todos os 6rgaos agirem em consonancia com a legislacao e procedimen-
tos internos, haja vista que as principais caracteristicas para se alcancar a efetivi-
dade de uma boa gestao estao ligadas diretamente a transparéncia, integridade,
equidade e responsabilidade dos administradores puUblicos e suas equipes de
trabalho.

Nessa perspectiva, a Fapesc elaborou o presente Plano de Integridade e Com-
pliance, a luz da Lei Estadual n°17.715, de 2019 e sob a orientagao da Controladoria
GCeral do Estado de Santa Catarina (CGE), com o compromisso de desenvolver e
implementar as medidas nele constantes.

Outrossim, reafirmamos nosso incondicional o apoio as iniciativas a serem de-
senvolvidas acerca do tema da integridade publica.

FABIO WAGNER PINTO
Presidente da Fapesc
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1. Objetivos do Plano de
Integridade

A Governanca no Setor Publico é definida por uma série de dispositivos que le-
vam a praticas de controle g, a partir da aprovacao da Lei n° 17.715, de 2019 no
estado de Santa Catarina, € natural que estes estejam entrelagados por seus prin-
cipios e por Programas de Integridade e Compliance. Neste sentido, alinhadas
todas as engrenagens desse sistema, o resultado final entregue a sociedade sera
uma gestao eficiente e eficaz.

Contudo, um Programa de Integridade e Compliance nao pode ser instituido
apenas do ponto de vista formal ou para cumprir uma determinada legislagao
ou regra. O sucesso de qualquer administracao, na perspectiva dos Programas
de Compliance, somente sdo efetivos quando executados e assumidos por toda
a organizagao.

Neste sentido, o presente documento visa otimizar a efetivacao e garantir a plena
execucdo das politicas publicas referentes a CTl, além de contribuir com o alcan-
ce dos objetivos da Fapesc, entre os quais esta o de entregar a sociedade a garan-
tia da transparéncia e qualidade dos servicos prestados.

[
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2. Caracterizagao Geral do
Orgao ou Entidade

A Fapesc € uma fundagao publica, financiada pelo contribuinte do Estado de SC,
com o objetivo de apoiar projetos de pesquisa, inovacao, empreendedorismo e
bolsas, em multiplas instituicdes, em todas as areas do conhecimento.

As principais linhas de acao da Fapesc sao:

Pesquisa
Formacao de Pessoas e Bolsas
Eventos de Difusdao em CTI

Prémios

Cooperacao Internacional
® |novacao

A Fapesc oferece suporte a programas com foco na geracao e transferéncia de
conhecimento; na interacao de competéncias entre empresas, organizacdes pu-
blicas e instituicdes de ensino; na incorporagcdao de tecnologias aos setores eco-
ndmicos e no desenvolvimento de produtos ou servicos tecnoldgicos que tra-
gam solucdes de valor ao mercado. Além disso, investe na formacao de pessoas
e desenvolvimento de pesquisa e inovagao, contribuindo para consolidagcao do
ecossistema de CTI de SC.

Nessa perspectiva, a missao da Fapesc é: promover o ecossistema catarinense
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao por meio do fomento e da integracao de seus
agentes, objetivando o avanco de todas as areas do conhecimento, o equilibrio
regional, o desenvolvimento econémico sustentavel e a melhoria da qualidade
de vida.

Em complemento, a Fundagao possui como visao: ser referéncia nacional como
instituicdo promotora do desenvolvimento do ecossistema de Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacéo e, como valores: a Transparéncia, Inovacdo, Meritocracia, Etica, Efi-
ciéncia e Eficacia, Gestdo Participativa, Comprometimento.

N
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Do mesmo modo, a Fapesc respeita as estratégias para desenvolvimento das
areas prioritarias para pesquisas e demais atividades cientificas, tecnoldgicas e
de inovacao, constantes das politicas e diretrizes estaduais de CTI, bemn como, as
suas atribuicdes, objetivos e competéncias previstos na Lei Estadual n°10.355, de
1997, em seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual n® 965, de 2012 e na
Lei Complementar Estadual n°® 741, de 2019, tais como:

a) Promover investigacdes cientificas e tecnoldgicas em colabo-
racao com outras instituicdes do pais ou do exterior, bem como o
intercambio e a cooperagdo técnico-cientifica regional, nacional
e internacional

b) Estimular a realizagao de pesquisas cientificas ou tecnoldgicas
em instituicdes oficiais ou particulares

c) Conceder bolsas de estudo ou de pesquisa e promove esta-
gios em instituicdes técnico-cientificas e em estabelecimentos
industriais no pais ou no exterior

d) Cooperar com as universidades e com os institutos de pes-
quisa e de ensino tecnoldgico no desenvolvimento da pesquisa
cientifica e na formacao de pesquisadores; bem como promover
a interacdo das institui¢cdes cientificas, dos complexos empresa-
riais, do governo e da sociedade

e) Incentivar a realizacdo de estudos, programas, projetos e outras
atividades que tenham por objeto a criagao, o aperfeicoamento e
a consolidagdo do processo de desenvolvimento cientifico e tec-
noldgico, bem como de técnicas, processos, produtos, absorgao,
utilizagao e difusao tecnoldgica primaria ou incremental

f) Apoiar a formacao e a capacitacao de pessoas para a pesquisa
cientifica e tecnolégica e de inovacao, de forma regionalizada e
desconcentrada, mediante a concesséo de bolsas

g) Fomentar solugdes de tecnologia de informagdo e comunica-
¢ao para ciéncia, tecnologia e inovagao, inclusive para a adminis-
tragao publica

h) Fomentar a internacionalizacdo de empresas catarinenses
inovadoras, bem como o desenvolvimento tecnoldgico inovativo
das empresas catarinenses e organizagdes publicas ou privadas,
preferencialmente em parceria com instituicdes de ensino e pes-
quisa situadas no Estado, pela transferéncia de conhecimento e
interacao de competéncias

i) Incentivar e custear eia a criagdo, a instalacdo e o desenvolvi-
mento de unidades de pesquisas, polos, parques, distritos de ino-
vagao e incubadoras de base tecnoldgica, bem como a criagdo e
desenvolvimento de arranjos produtivos locais

j) Promover a inclusao digital e o acesso a rede mundial de com-
putadores por meio das instituicdes de pesquisa e de ensino su-
perior, publicas ou privadas, sem fins econémicos, bem como de
organizagdes do Terceiro Setor de relevante atuagao na comuni-
dade.
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3. Instancia de Governanca e
Gestao do Plano

Em 2022, o Presidente da Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado
de Santa Catarina — Fapesc a época instituiu um Grupo de Trabalho, com os inte-
grantes abaixo mencionados, para implementacao do Programa de Integridade
e Compliance da Fapesc, em atencao as disposicdes da Lei Estadual n°®17.715, de
2019:

a) Luciana Flor Corréa Felipe, Matricula 305.625-2, ocupante do
Cargo de Assessora de Planejamento e Programas Estratégicos,
da Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de
Santa Catarina;

b) Vera Lucia Gongalves de Souza, matricula 261.217-8, ocupante
do cargo de Assessora de Gabinete, da Fundacao de Amparo a
Pesquisa e Inovagao do Estado de Santa Catarina;

c) Fernanda Beduschi Antoniolli Neves, CPF: 823.099.XXX-XX, Co-
ordenadora de Projetos, da Fundagao de Amparo a Pesquisa e
Inovagao do Estado de Santa Catarina;

d) Mariana Costa de Melo Diaz, CPF: 065.000.XXX-XX, Coordena-
dora de Projetos, da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao
do Estado de Santa Catarina;

e) Flavia Feltrin Garcia, CPF: 063.486.XXX-XX, Coordenadora de
Projetos, da Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Es-
tado de Santa Catarina;

f) Roberta Nuernberg Savio, Matricula 618.307-7, ocupante do
Cargo de Coordenadora da Procuradoria Juridica da Fundacao

de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Estado de Santa Catarina.

No mesmo periodo foi constituido um Grupo de Trabalho de Gestdo para a ana-
lise e validagao dos riscos e seus indices, bem como, para a gestao da execucao e
implementagcao do conjunto de medidas de tratamento e respostas aos riscos de
integridade priorizados, composto pelos integrantes:

a) Presidente da Fapesc, Fabio Zabot Holthausen;

b) Diretor de Administracao e Financas, Alexander Ricardo Martins;
c) Gerente de Eventos em CTI, Ana Paula Netto Carneiro;

d) Gerente de Ciéncia e Pesquisa, Deborah Bernett Leal da Silva;
e) Gerente de Prestagao de Contas, Emanuelle Marques Nunes;
f) Gerente de Compras, Licitagbes e Contratos, Manoela Muller
de Oliveira;

g) Gerente de Administracao e Financas, Leticia Maria da Silva;
h) Gerente de Tecnologia da Informagao, Eduardo Roeck Cassettari;
i) Assessora de Comunicacgao, Francieli Regina de Oliveira;

Jj) Especialista em Gestao de Projetos, Cristiane Fontinha Miranda.

H
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Atualmente, o Grupo de Trabalho para implementacao do Programa de Integri-

dade e Compliance é composto por:

a) Roberta Nuernberg Savio, Matricula 618.307-7, ocupante do
Cargo de Coordenadora da Procuradoria Juridica da Fundagao
de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Estado de Santa Catarina;
b) Fernanda Beduschi Antoniolli Neves, CPF: 823.099.739-04, Co-
ordenadora de Projetos, da Fundagao de Amparo a Pesquisa e
Inovacao do Estado de Santa Cataring;

c) Cristiane Fontinha Miranda, CPF: 818.071.719-49, Coordenadora
de Projetos, da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do
Estado de Santa Catarina;

d) Mariana Costa de Melo Diaz, CPF: 065.000.409-45, Coordena-
dora de Projetos, da Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovagao
do Estado de Santa Catarina?

1

Portaria FAPESC n°18/2023, de 17 de mar¢o de 2023.
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4. ldentificacao e Classificacao
dos Riscos de Integridade e das
Medidas de Tratamento

Abaixo, segue a tabela relativa a classificacao e a identificacdo dos riscos de inte-
gridade mapeados, avaliados, analisados e validados pela Presidéncia da Fapesc,
contendo sua descricdo, processos e setores envolvidos, causas, consequéncias,
niveis de probabilidade e impacto — Matriz de Riscos 5x5 — e a indicacdo daqueles
riscos que deverao ser objeto de tratamento.

Na sequéncia, consta o rol das medidas de tratamento e respostas aos riscos prio-
ritarios, seus responsaveis e prazos de execucao, que estao dispostos na Matriz de
Responsabilidades (RACI).

Os riscos em destaque na tabela (21, 23, 31 e 34) sdo os que foram classificados
com nivel alto (com pontuac¢do de 12 a 15) ou graves (pontuados entre 16 e 25) e,
por isso, terdo detalhamento maior quanto as estratégias de mitigacao.

Contudo, também estao registradas as acdes que a Fapesc ja vem realizando
para mitigacao dos demais riscos, mesmos aqueles que apresentaram baixo in-
dice na perspectiva da probabilidade e do impacto quanto a ocorréncia, mas que
ja possuem acdes em andamento com vistas a mitigagao.

\l
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4.1 Tabela para Classificacao dos Riscos

SETOR/AREA/ CONSEQUENCIAS/
ITEM EVENTO DE RISCO PROCESSO CAUSAS/FONTES EFEITOS
DESVIO DE FINALIDADE DE ATOS DE PROCEDIMENTO CUMPRIMENTO DE
RISCO 01 INTERNO OU DE SELECAO DIRETORIA DE CTI NORMAS ORDEM PROCEDIMENTAL
EXPOSICAO POR DEFICIT PESSOAL EFETIVO E DE ORDEM INFRACIONAL/
RISCO 02 TERCEIRIZADO RECURSOS HUMANOS ESTRUTURA DE PESSOAL NORMATIVA
INFRACOES DISCIPLINARES POR SERVIDORES EFETIVOS OU DE ORDEM INFRACIONAL/
RISCO 03 COMISSIONADOS RECURSOS HUMANOS ESTRUTURA DE PESSOAL NORMATIVA
FALTA DE CRITERIOS EM RELACAO AS GRATIFICACOES ORDEM FINANCEIRA/
RISCO 04 DOS SERVIDORES - CUMULACAO DE GRATIFICACOES POR RECURSOS HUMANOS ESTRUTURA DE PESSOAL BATRIMONIAL
MEMBROS DA DIRETORIA
RISCO 05 IRREGULARIDADE NA ATUACAO POR FALTA DE SERVIDORES DIRETORIA ADMINISTRATIVA ESTRUTURA DE PESSOAL NENHUMA DAS OPCOES
FALTA DE QUADRO FUNCIONAL EFETIVO PREJUDICA O REPUTACIONAL/
RISCO 06 COMPROMETIMENTO - BOLSISTAS EXERCENDO FUNCOES RECURSOS HUMANOS INFRAESTRUTURA OBJETIVOS DO ORGAO/
DE GESTAO ENTIDADE
N . REPUTACIONAL/
RISCO 07 INDICAGCAO POLITICA EM CARGOS NA ENTIDADE RECURSOS HUMANOS 'NTERAEQ?I([;%SEZRGAOS/ OBIJETIVOS DO ORGAQ/
ENTIDADE
CONFLITO DE INTERESSE EM RELACAO AO " o REPUTACIONAL/
RISCO 08 DIRECIONAMENTO DE PROJETOS A INSTITUICOES PUBLICAS DIRETORIA DE CTI 'NTERACEQ?IECA)EEZRGAOS/ OBIJETIVOS DO ORGAO/
E PRIVADAS ENTIDADE
. o REPUTACIONAL/
DIRECIONAMENTO IRREGULAR DE RECURSOS EM INTERACAO COM ORGAOS/ e
RISCO 09 CHAMADAS PUBLICAS DIRETORIA ADMINISTRATIVA ENTIDADES OBIJETIVOS DO ORGAO/
ENTIDADE
CRITERIOS DE CONCESSAO DE BOLSAS DE FORMA NAO ORCAMENTO/ RECURSO OBJETIVOS DO ORGAO/
RISCOT0 ASSERTIVA DIRETORIA DE CTI FINANCEIROS ENTIDADE
SITUACOES FACILITADORAS PARA DESVIO DE VERBAS ORCAMENTO/ RECURSO OBIJETIVOS DO ORGAO/
RISCO T BUBLICAS DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIROS ENTIDADE
EXPOSICAO A IRREGULARIDADES NAS PRESTACOES DE ORCAMENTO/ RECURSO OBJETIVOS DO ORGAO/
RISCO 12 CONTAS DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIROS ENTIDADE

, acesse 0 site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo
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ITEM EVENTO DE RISCO

FRAGILIDADE QUANDO DA ANALISE DOS PROJETOS EM

SETOR/AREA/

PROCESSO

CAUSAS/FONTES

PROCEDIMENTOS/

CONSEQUENCIAS/
EFEITOS

RISCO 13 FACE DO CARATER SUBIETIVO DIRETORIA DE CTI PROCESSO INTERNOS ORDEM PROCEDIMENTAL
RISCO 14 USO INDEVIDO DE MATERIAL DA ENTIDADE DIRETORIA ADMINISTRATIVA pg SSSS%TIET'\'ETSN%S OREI)DEA'\TARFIL;‘QEICAT RA/
RISCO 15 DEFICIENCIA NO COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES ésosl\iiiﬁgA'éADoE P;)S(C)ECSES%I\IAI\IIE'I"\IETISNSéS ORDEM PROCEDIMENTAL
RISCO 16 DESVIOS ETICOS EM RELAGCAO A ANALISE DE PROPOSTAS DIRETORIA DE CTI pgggECSES%TET'\'ETSNSéS ORDEM PROCEDIMENTAL
. ASSESSORIA DE
scom  PATADETRAVAENCH PUNCAVENOINTENG.  pueiiior  PROSEMEVIO  onpewproceDiENTAL
RISCO 19 DESVIOS DA E!SNCQLF'%ASE ELEGEECSUPRSC%SE%ASRELAQAO AC DIRETORIA DE CTI p: SSIECSE,ES%I\IAI\IIE'II'\‘ETRONS({)S ORDEM PROCEDIMENTAL
RISCO 20 AUSENCIA DE CONTROLE COM RELAGCAO AOS CRITERIOS AO DIRETORIA DE CTI PROCEDIMENTOS/ ORDEM FINANCEIRA/

RECEBIMENTO DE BOLSAS

RISCO 21 AUSENCIA DE FISCALIZAGAO NA EXECUGCAO DE PROJETOS

RISCO 22 OPORTUNIDADES QUE FACILITAM A FALHA DE PRESTACAO
DE CONTAS
VULNERABILIDADE DA FISCALIZAGAO DA EXECUCAO DOS
PROJETOS DE PESQUISA

RISCO 23

DIRETORIA DE CTI

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE CTI

PROCESSO INTERNOS

PROCEDIMENTOS/

PROCESSO INTERNOS

PROCEDIMENTOS/
PROCESSO INTERNOS

PROCEDIMENTOS/
PROCESSO INTERNOS

PATRIMONIAL

REPUTACIONAL/
OBIJETIVOS DO ORGAO/
ENTIDADE

ORDEM FINANCEIRA/
PATRIMONIAL

REPUTACIONAL/
OBJETIVOS DO ORGAQ/

ENTIDADE
RISCO 24 FALHA NA PRESTACAO DE CONTAS DE " CLIENTES"” QUE DIRETORIA DE CTI PROCEDIMENTOS/ DE ORDEM INFRACIONAL/
ACABAM CONCORRENDO NOVAMENTE AOS EDITAIS PROCESSO INTERNOS NORMATIVA
EXPOSICAO A FALHAS EM PROCEDIMENTOS INTERNOS DE PROCEDIMENTOS/
RISCO 25 SUPORTE NA ENTIDADE DIRETORIA ADMINISTRATIVA PROCESSO INTERNOS ORDEM PROCEDIMENTAL
IRREGULARIDADE NA CONCESSAO DE RECURSOS PROCEDIMENTOS/ ORDEM FINANCEIRA/
RISCO 26 ANTECIPADOS AO ORGAO DIRETORIA ADMINISTRATIVA PROCESSO INTERNOS PATRIMONIAL
" RELACIONAMENTO COM
CONFLITO DE INTERESSES EM RELACAO A . DE ORDEM INFRACIONAL/
RISCO 27 EDITAIS DE FOMENTO DIRETORIA DE CTI PUBLICS(E/SI:’ERRIi/SIE,AéDORES NORMATIVA

, acesse 0 site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo
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SETOR/AREA/ CONSEQUENCIAS/
ITEM EVENTO DE RISCO PROCESSO CAUSAS/FONTES EFEITOS
DESVIO DE FUNQAO (BOLSISTAS TRABALHANDO COM RELACIONAMENTO coM ORDEM FINANCEIRA/
RISCO 28 FUN(;OES INCOM DATiVEIS) RECURSOS HUMANOGS PUBLICO/ PATRIMONIAL
PRESTADORES DE SERVICO
POSSIBILIDADE DE LIBERACAO DE VERBAS PARA RELACIONAM ENTO COM ORDEM FINANCEIRA/
RISCO 29 CPFS (PESSOAS ABRINDO EMPRESAS SOMENTE PARA DIRETORIA DE CTI pPUBLICO/ PATRIMONIAL
RECEBIMENTO DE VERBA) PRESTADORES DE SERVICO
ASSEDIO MORAL- CHEFIA CONTRA SUBORDINADOS -
RISCO 30 AGRESSOES VERBAIS, DESMORALIZACC)ES CONTRA OS RECURSOS HUMANOS RELACIONAMENTO DE ORDEM INFRACIONAL/

RISCO 31

SERVIDORES
AGRESSOES VERBAIS ENTRE SERVIDORES

RECURSOS HUMANOS

SERVIDORES PUBLICOS

RELACIONAMENTO

NORMATIVA

DE ORDEM INFRACIONAL/

RISCO 32

(RELACIONAMENTO INTERPESSOAL)

COMPORTAMENTOS RACISTAS EM FACE DE ALGUM
SERVIDOR, TERCEIRIZADO OU USUARIO

RECURSOS HUMANOS

SERVIDORES PUBLICOS

RELACIONAMENTO
SERVIDORES PUBLICOS

NORMATIVA

DE ORDEM INFRACIONAL/

NORMATIVA

RISCO 33

RISCO 34

EXPOSICAO A ATOS DE ASSEDIO MORAL EM FACE DE
SERVIDORES

VULNERABILIDADE DIANTE DO ACESSO A INFORMAGOES

SIGILOSAS

RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE TI

RELACIONAMENTO
SERVIDORES PUBLICOS

TECNOLOGIA/MEIO DIGITAL

DE ORDEM INFRACIONAL/

NORMATIVA

ORDEM PROCEDIMENTAL

RISCO 35

IRREGULARIDADES E ATRASOS NA ATUAGCAO DO ORGAO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

TECNOLOGIA/MEIO DIGITAL

ORDEM FINANCEIRA/

PATRIMONIAL

, acesse 0 site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo

éncia

00 Pag. 12 de 27 - Documento assinado digitalmente. Para confer

O FAPESC 00002653/2022 e o cédigo 270XUL10.



ITEM

RISCO 01
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4.2 Matriz de Responsabilidades Ligada ao Tratamento dos Riscos
Abarcados Pelo Plano de Integridade

DETALHAMENTO AGCOES ENCAMINHADAS
PELA FAPESC

EM SE TRATANDO DE CHAMADAS PUBLICAS, OS CRITE-
RIOS DE SELECAO FORAM REVISADOS E AJUSTADOS E
TODAS AS SELECOES DE PROPOSTAS SAO REALIZADAS
POR MEIO DE CHAMADA PUBLICA, INEXISTINDO CONTRA-
TACAO DE DEMANDAS ESPONT NEAS.

MEDIDA E
PRAZO

MANUTENCAO
DAS MEDIDAS JA
ADOTADAS -12
MESES

DIRETORIA
DE CTI

AGENTE
EXECUTOR

GT DE
IMPLEMENTACAO E
GT DE GESTAO

NST NCIA
APROVADORA CONSULTORA

CONTROLE
INTERNO

INST NCIA

PRESIDENTE DA
FAPESC

INST NCIA
INFORMADA

CGE-SC

Portal-externo e informe o processo

RISCO 02

COMO A FAPESC NAO POSSUI CORPO DE SERVIDORES
PROPRIO, PARA SUPRIR A DEMANDA, HOUVE A REMO-
CAO DE UM NUMERO SIGNIFICATIVO DE SERVIDORES DE
OUTROS ORGAOS PARA A FUNDACAO, ALEM DA NOR-
MATIZACAO DOS POSTOS TERCEIRIZADOS. CONTUDO,
PARA RESOLVER DEFINITIVAMENTE A SITUACAO, EM 2022
A FAPESC ESTA REALIZANDO SEU PRIMEIRO CONCURSO
PUBLICO.

MANUTENCAO
DAS MEDIDAS JA
ADOTADAS - 12
MESES

RECURSOS
HUMANOS

GT DE
IMPLEMENTAGAO E
GT DE GESTAO

RECURSOS
HUMANOS

PRESIDENTE DA
FAPESC

CGE-SC

RISCO 03

NUNCA HOUVE PROCESSO DISCIPLINAR NA INSTITUICAO.
A FAPESC CUMPRE O ESTATUTO DE SERVIDOR PUBLICO.
EXISTEM AINDA OUTRAS FERRAMENTAS DE CONTROLE,
ORIENTADAS POR ORGAOS EXTERNOS TAIS COMO O CGE
E O TRIBUNAL DE CONTAS. A FAPESC SE ORIENTA PELO
ESTATUTO JURIDICO DISCIPLINAR NO MBITO DA ADMI-
NISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA.

MANUTENCAO
DAS MEDIDAS JA
ADOTADAS - 12
MESES

RECURSOS
HUMANOS

GT DE
IMPLEMENTACAO E
GT DE GESTAO

RECURSOS
HUMANOS

PRESIDENTE DA
FAPESC

CGE-SC

RISCO 04

TODOS OS CASOS DE GRATIFICAGAO DE COMISSIONADOS
TEM COMO BASE CRITERIOS TECNICOS. EXISTEM AINDA
FUNCOES QUE SAO DE OCUPAGAO EXCLUSIVA DE SER-
VIDORES EFETIVOS. O DIRECIONAMENTO E DA LEI, QUE
ESTABELECE QUAIS SAO OS CRITERIOS LEGAIS.

MANUTENCAO
DAS MEDIDAS JA
ADOTADAS - 12
MESES

RECURSOS
HUMANOS

GT DE
IMPLEMENTAGAO E
GT DE GESTAO

RECURSOS
HUMANOS

PRESIDENTE DA
FAPESC

CGE-SC
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ITEM
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DETALHAMENTO AGOES ENCAMINHADAS
PELA FAPESC

CONFORME APONTAMENTO REALIZADO NO RISCO 2) A
FAPESC SOLICITOU A REMOGAO DE PESSOAL DE OUTROS
ORGAOS PARA A FUNDAGAO, PEDIDO FEITO PELO PRE-

MEDIDA E
PRAZO

MANUTENCAO
DAS MEDIDAS JA

SETOR/
AREA

DIRETORIA

AGENTE
EXECUTOR

GT DE

INSTANCIA

APROVADORA CONSULTORA

DIRETORIA

INSTANCIA

PRESIDENTE DA

INSTANCIA
INFORMADA

€ O Processo

RISCO 05 SIDENTE POR OFICIO. BUSCA-SE AINDA A MANUTENCAO - aovinisTRariva  IMPLEMENTACAO E CGE-SC
DESTE EFETIVO PARA QUE AS ACOES SEJAM CONTINUA- ADOJIAEES)QSS 12 GT DE GESTAO ADMINISTRATIVA FAPESC
DAS. A REALIZACAO DO PRIMEIRO CONCURSO PUBLICO
PARA A FAPESC IRA SUPRIR PARTE DESTE DEFICIT.
OS GESTORES TEM UMA PREOCUPACAO CONTINUA EM
INVESTIR E CONTRATAR COLABORADORES COM PERFIL
COORDENADORES SEGUE CRITERIOS TECNICOS, DEFr  MANUTENCAO
RISCO06 NIDOS NO TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO ENTRE DAADSO'\ATingAijzA Eiﬁijgg IMPLEMENTACAO E Eiﬁ;fjg: pRESFprE'\;EE DA CGE-SC
O COLABORADOR E A INSTITUICAO. OS COORDENADO- MESES GT DE GESTAO
RES SEGUEM UM PLANO DE ATIVIDADES DEFINIDO PELA
AREA E DEVEM APRESENTAR RELATORIOS SEMESTRAIS
DE DESEMPENHO.
CONFORME APONTAMENTO REALIZADO NO RISCO 6), A MANUTENCAO GTDE
SELECAO DOS COORDENADORES E ORIENTADA PELO  DAS MEDIDAS JA RECURSOS N PRESIDENTE DA
RISCO 07 PERFIL TECNICO, DE ACORDO COM A VAGA DISPONIBILI- ADOTADAS - 12 HUMANOS IMPLEMENTAGAO E FAPESC CCE-SC
GT DE GESTAO
ZADA. MESES
Do POR EDITAL DE CHAMADA PUBLICA ALGUNS EbI.  MANUTENCEO
RISCO 08 TAIS JA NASCEM DIRECIONADOS PELA FINALIDADE DOS Dﬁsoﬁigf?_sf; D'EEETSTT'A IMPLEMENTACAO E DIRETORIA DE CTI DRESFprEZTCE DA CGE-SC
RECURSOS. EX: EMENDA, DESCENTRALIZACAO DE CREDI- MESES GT DE GESTAO
TO, TERMO DE FOMENTO.
MANUTENCAO GTDE
TODA CONCESSAO ESTA RELACIONADA A COMPETENCIA  DAS MEDIDAS JA DIRETORIA N DIRETORIA PRESIDENTE DA
RISCO 09 DA FAPESC E AOS OBJETIVOS DA INSTITUICAQ. ADOTADAS - 12 somivisTRaiva  IMPLEMENTAGAO B ADMINISTRATIVA FAPESC CCE-SC
GT DE GESTAO
MESES
CHAMADA BOBLICA, £ SEQUE CRITERIOS TECNICOS pRE. MANUTENCAQ
' ~ DAS MEDIDAS JA DIRETORIA N PRESIDENTE DA
RISCO10 VIAMENTE DEFINIDOS, DETALHADOS E TRANSPARENTES ADOTADAS - 12 DE CTi IMPLEMENTACAO E DIRETORIA DE CTI FAPESC CGE-SC

QUE CONFEREM LISURA AO PROCESSO E PERMITEM FIS-
CALIZACAO..

MESES

GT DE GESTAO
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ITEM
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DETALHAMENTO AGOES ENCAMINHADAS
PELA FAPESC

CONFORME APONTAMENTO REALIZADO NO RISCO 10), TODA
CONCESSAO DE VERBA E REALIZADA POR MEIO DE SELEGAO

MEDIDA E
PRAZO

MANUTENCAO
DAS MEDIDAS JA

SETOR/
AREA

DIRETORIA

AGENTE
EXECUTOR

GT DE

INSTANCIA

APROVADORA CONSULTORA

DIRETORIA

INSTANCIA

PRESIDENTE DA

INSTANCIA
INFORMADA

€ O Processo

, acesse 0 site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e info

RISCOTI  ORIENTADA POR CHAMADA PUBLICA, SENDO POSSIVEL CONSTA- IMPLEMENTACAO E CGE-SC
TAR O APRIMORAMENTO DOS INSTRUMENTOS, CRITERIOS E ETA-  \DOTADAS—12 FOMIRISTRATIE GT DE GESTAO ADMINISTRATIVA FAPESC
PAS DE SELECAO AO LONGO DA ULTIMA GESTAO. MESES
NO PERIODO DA ATUAL GESTAO, FOI CRIADA A GERENCIA DE
PRESTACAO DE CONTAS QUE REALIZOU ACOES INEDITAS DE CO-
MUNICAGAO E SUPORTE, COMO WORKSHOPS E LIVES EM PLA- MANUTENGAO T DE
TAFORMAS PUBLICAS, DE ORIENTACAO SOBRE A PRESTACAO DE  DAS MEDIDAS JA DIRETORIA . DIRETORIA PRESIDENTE DA
RISCOT2 CONTAS. OUTRA AGAO IMPORTANTE FOI A RE\{ISAO DOS FLUXOS ADOTADAS -12 ADMINISTRATIVA IMZ#E[’;AEEQETSATC:‘S E ADMINISTRATIVA FAPESC COE-SC
ADMINISTRATIVOS, QUE RESULTOU NA REDUGAO DO PASSIVO DA MESES
PRESTACAO DE CONTAS. INVESTIU-SE AINDA NA MELHORIA DOS
MANUAIS E NA PRODUGAO DE VIDEOS INSTRUCIONAIS.
OS CRITERIOS DE AVALIACAO TEM DETALHAMENTO NOS EDITAIS
DE CHAMADA PUBLICA. OS PRAZOS E CRITERIOS SAO DEFINIDOS
E ACOMPANHADOS PELA DIRETORIA DE CTI E GERENCIAS. A PU-
RISCO13  BLICIDADE DOS ATOS GARANTE TRANSPARENCIA AO PROCESSO. D”;EETgTT'A DIRETORIA DE CTI pREiprE'\éTCE DA CGE-SC
ALEM DISSO, AO PROPONENTE E ASSEGURADA A APRESENTACAO
DE RECURSO NOS CASOS DE CONTESTAGAO, PREVISTO NO EDI-
TAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.
NAO HA REGISTRO DESSE TIPO DE SITUACAO NA INSTITUICAO. MANUTENGAC GT DE 3
RISCO14 CONTUDO, E REALIZADO O CONTROLE, O REGISTRO E O MONITO- D:DSOMTiDDfSAS]JZA oaeree A IMPLEMENTAGAO E ADI\DAllRNT:;TORFiﬁlv " PRESFIADPEEI\éTCE DA CGE-SC @
RAMENTO DE MATERIAIS E BENS. MESES GT DE GESTAO
HOUVE UM INVESTIMENTO NO SETOR DE COMUNICAGAO COM UM
INCREMENTO NO NUMERO DE COLABORADORES E A DEFINICAO
DE FLUXOS PARA A COMUNICACAO EXTERNA E INTERNA. ALEM -
MANUTENCAO
DISSO, A ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E PROGRAMAS ESTRA- ) GT DE
RISCO15  TEGICOS (APPES) ESTA FINALIZANDO A REDACAO DO MANUAL DO Dﬁéoﬁigfssﬁj ézsjiiﬁi’zfg IMPLEMENTACAO E ééﬁ\iiiﬁgégg pRESFprE'\éTCE DA CGE-SC
COLABORADOR E DO GLOSSARIO DE CTI DA FAPESC, QUE TEM O GT DE GESTAO
OBJETIVO DE PADRONIZAR E EQUALIZAR A COMPREENSAO DOS MESES
ATORES INTERNOS E EXTERNOS, SOBRE OS TERMOS MAIS FRE-
QUENTES UTILIZADOS EM PROJETOS E PROCESSOS DA FAPESC.
TODOS 0S CHAMAMENTOS SAO PUBLICOS E ORIENTADOS POR D'::g':/g;gi@?A DIRETORIA GT DE ORESIDENTE DA
RISCO16  EDITAL A ANALISE DAS PROPOSTAS £ FEITA POR ANALISTAS -~ > 0 "™ OF o) IMPLEMENTACAO E  DIRETORIA DE CTI EAPESC CGE-SC

TERNOS (AD HOC).

MESES

GT DE GESTAO
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DETALHAMENTO ACOES ENCAMINHADAS
PELA FAPESC

MEDIDA E
PRAZO

SETOR/
AREA

AGENTE
EXECUTOR

INSTANCIA

APROVADORA CONSULTORA

€ O Processo

INSTANCIA
INFORMADA

INSTANCIA

TRABALHA-SE NA CONSOLIDAGAO DO PLANEJAMENTO g
ESTRATEGICO DA FAPESC, QUE E O DOCUMENTO QUE S
FORMALIZA OBJETIVOS, METAS E PLANOS DE ACAO DA g

A x

e B b e e e o res  MauTENGO :

' - A p=

RISCO17 NAL. COMO ETAPAS DO PROCESSO HOUVE A SENSIBILI- DAA;’ oﬁi?)lADgA_squA Cﬁ?ggﬁ? IMPLEMENTAGAO E Cﬁ?giﬁg DRESFprE'\'STCE DA CGE-SC 2
ZAGAO DOS COLABORADORES, O COMPARTILHAMENTO MESES GT DE GESTAO g

DA EVOLUGAO DO TRABALHO E DOS RESULTADOS ANTE- §

RIORES. TRABALHAM NO GRUPO DE TRABALHO DO PLA- g
NEJAMENTO ESTRATEGICO REPRESENTANTES DOS PRIN- s

CIPAIS SETORES DA FAPESC. @

Q

j2]

OS COLABORADORES ASSINAM UM TERMO DE COMPRO- =

MISSO DE SIGILO E PROTEGAO DE DADOS. DOCUMENTOS MANUTENGAO T DE 5

P x x < Q

SENSIVEIS SAO MANTIDOS EM SIGILO PELA INSTITUICAO.  DAS MEDIDAS JA DIRETORIA < PRESIDENTE DA =

RISCOT8  5UscA-SE LISURA EM TODAS AS FASES E A PUBLICAGAO ADOTADAS - 12 DE CTI 'MZ#ESAEE(';'ETSATCAAOO E DIRETORIA DE CTI FAPESC COE=C §
DE TODAS AS FASES DO EDITAL, QUE GARANTE A TRANS- MESES <

PARENCIA DO PROCESSO. @

o

TODA CONCESSAO DE RECURSOS E REALIZADA POR MANUTENGAO GTDE 2

MEIO DE CHAMAMENTO PUBLICO, COM DIVULGAGAO DE ~ DAS MEDIDAS JA DIRETORIA < PRESIDENTE DA 8

RISCOS  1oDAS AS ETAPAS PARA ASSEGURAR A TRANSPARENCIA ADOTADAS - 12 DE CTI IMZ‘%’EDNIIEEEI-EFSA'I'CAA\OO E DIRETORIA DE CTI FAPESC COE=SC z
DO PROCESSO. MESES °

L

2

A CONCESSAO DE BOLSAS E REALIZADA POR CHAMA- S

MENTO PUBLICO E SEGUE CRITERIOS TECNICOS, DE- MANUTENGCAO GT DE ©
TALHADOS NO EDITAL REFERENTE. OS DOCUMENTOS  DAS MEDIDAS JA DIRETORIA < PRESIDENTE DA g

RISCO20  \PRESENTADOS PELOS PROPONENTES SAO CRITERIO- ADOTADAS - 12 DE CTI 'MZ#ESAEE(';'ETSATCAAOO E DIRETORIA DE CTI FAPESC COE=C g
SAMENTE REVISADOS, ASSIM COMO A COMPATIBILIDADE MESES T

DE CARGA HORARIA PARA A VAGA DE BOLSA. £

kS)

A FAPESC DEVERA DESENVOLVER UMA METODOLOGIA o

RISCO 21

PARA ACOMPANHAMENTO MAIS EFETIVO DOS PROJETOS
E METRICAS DE RESULTADOS. ATUALMENTE, O ACOMPA-
NHAMENTO E REALIZADO IN SITU EM SITUAGOES PONTU-
AIS. NO ENTANTO, A REALIZACAO DAS AGOES E AFERIDA
POR MEIO DOS RELATORIOS PARCIAIS E FINAL, PRESTA-
CAO DE CONTAS E REGISTRO DE PATRIMONIO DAS AQUI-
SICOES.

MANUTENCAO
DAS MEDIDAS JA
ADOTADAS - 12
MESES

DIRETORIA
DE CTI

GT DE
IMPLEMENTAGAO E
GT DE GESTAO

DIRETORIA DE CTI

PRESIDENTE DA
FAPESC

FAPESC 00002653/2022 e o c6digo 270XUL10.
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DETALHAMENTO AGOES ENCAMINHADAS
PELA FAPESC

HOUVE REVISAO DOS FLUXOS CONTINUOS. A GEREN-
CIA DE PRESTACAO DE CONTAS TRABALHA COM ACOES

MEDIDA E
PRAZO

MANUTENCAO
DAS MEDIDAS JA

SETOR/
AREA

DIRETORIA

AGENTE
EXECUTOR

GT DE

INSTANCIA
APROVADORA

DIRETORIA

INSTANCIA
CONSULTORA

PRESIDENTE DA

INSTANCIA
INFORMADA

€ O Processo

()
o
RISCO22 PREVENTIVAS DE ORIENTACAO, DE COMUNICACAO E SU- o IMPLEMENTAGAO E CGE-SC =
PORTE, COMO WORKSHOPS E LIVES EM PLATAFORMAS ADOJ”AESQSS_Q ° GT DE GESTAO ADMINISTRATIVA FAPESC %
PUBLICAS. 3
INTENSIFICAR A 2
FISCALIZACAO =
PRESENCIAL Sy
CONFORME APONTAMENTO REALIZADO NO RISCO 21), DA EXECUGAO DIRETORIA GTDE ORESIDENTE DA z
RISCO23 A FAPESC TRABALHA PARA REFORGAR A FISCALIZAGAO ~ DE PROJETOS, DF o1 IMPLEMENTAGAOE  DIRETORIA DE CT| S APESC CGE-SC $
PRESENCIAL DA EXECUCAO DE PROJETOS. ESTABELECER GT DE GESTAO o
AGENDA PERIODICA >
DE VISITAS IN LOCO E
~12 MESES g
A FAPESC ENTENDE QUE A PRODUCAO DO CONHECI- <3
MENTO CIENTIFICO GERA UMA TRILHA EVOLUTIVA, A <
CADA PROJETO DE PESQUISA. O CHAMAMENTO PU- 3
BLICO BUSCA PROMOVER ESSA CONSTRUGAO DE CO-  MANUTENGAO o1 DE ;
NHECIMENTO E OS PROPONENTES SAO ESTIMULADOS  DAS MEDIDASJA  DIRETORIA . PRESIDENTE DA %
RISCO24 )\ cUMPRIR TODAS AS ETAPAS DOS EDITAIS, TANTO NA  ADOTADAS - 12 DE CTI 'MZ#ESTEESETSATCAAOO E DIRETORIADECTI FAPESC CGE-SC §
SUA EXECUCAO QUANTO NA PRESTAGCAO DE CONTAS. A MESES g
INSTITUICAO DESENVOLVE ACOES FOCADAS PARA RE- g
SOLVER OS PROBLEMAS, VERIFICAR E CORRIGIR AS IR-
REGULARIDADES.
HOJE A INSTITUICAO REALIZA UMA AMPLA REVISAO DOS
FLUXOS NOS SETORES, COM A PARTICIPAGAO DO ESPE- 'F"CB;ZZEET;SZ
(CElé:gE 38 E ETSECr\SI2 ITooglE?J E?’IIE\/S EDSI—EFAA(\)PC?IiRp?gI(D:E?Sng E APROVADOS, CT DE DIRETORIA PRESIDENTE DA
, DIRETORIA ~
RISCO 25 ORGAOS DO PODER EXECUTIVO DE SC NA COMPREEN- %CSXSPQSN:TAA'\IPEE ADMINISTRATIVA 'MZEDMEEEET?TCAAS B ADMINISTRATIVA FAPESC CGE-SC
SAO E GESTAO DE SEUS PROCESSOS, AFIMDEREDUZIRO "0 2 = -/ 70
RISCO DE ERROS, MINIMIZAR OS CUSTOS OPERACIONAIS MEcbe
E GANHAR AGILIDADE.
TODA CONCESSAO DE RECURSOS SEGUE RIGOROSA- MANUTENGAO GTDE
RISCO26 MENTE AS REGRAS DOS EDITAIS, CRONOGRAMA DE DE-  DAS MEDIDAS JA DIRETORIA IMPLEMENTACAO E DIRETORIA PRESIDENTE DA CGE-SC

SEMBOLSO E TR MITES PREVISTOS NA LEGISLAGAO.

ADOTADAS -12
MESES

ADMINISTRATIVA

GT DE GESTAO

ADMINISTRATIVA

FAPESC
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€ O Processo

INSTANCIA
INFORMADA

INSTANCIA INSTANCIA
APROVADORA CONSULTORA

SETOR/
AREA

AGENTE
EXECUTOR

DETALHAMENTO ACOES ENCAMINHADAS
PELA FAPESC

MEDIDA E
PRAZO

ITEM

- . MANUTENCAO E

TODA CONCESSAO DE RECURSO E REALIZADA POR CHA- p GT DE o

RISCO27 MAMENTO PUBLICO, CONFORME DEMANDAS E DISPONI- Dﬁsohﬂrigfs_s'l‘jzA DIEIEETCOTlTlA IMPLEMENTACAO E DIRETORIA DE CTI pRE'S:prE'\ISTCE DA CGE-SC g
BILIDADE FINANCEIRA. GT DE GESTAO 2

MESES =

5 s

. " MANUTENGAO £

AS FUNGOES DOS BOLSISTAS SAO EXERCIDAS CONFOR- ) GTDE 5

[oR

RISCO28 ME TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE TRABALHO D:SOMFE\ES[A?SA—SEZA Eichhjfsgg IMPLEMENTACAO E EECI\;J/ESSE pRE'S:prE'\ISEE DA CGE-SC =
FIRMADO ENTRE AS PARTES. GT DE GESTAO 3

MESES g

19

TODA CONCESSAO DE RECURSO E REALIZADA POR CHA- e

- [¢5]

BILIDADE FINANCEIRA. NG EDITAL HA CRITERIOS PARA  MANUTENCEO aroE g

. A . [

RISCO29 ELEGIBILIDADE DOS PROPONENTES, BEM COMO UM D:DSOMI'E\BTSA—S'I;A DIEIEET(?TlTlA IMPLEMENTACAO E DIRETORIA DE CTI PREiLl?PEEI\é-E:E bA CGE-SC %
ROL DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS MESES GT DE GESTAO £

PARA VERIFICACAO DA EXISTENCIA DE DEBITOS OU IM- §-
PEDIMENTOS. <3

=

2

A FAPESC NAO TOLERA QUALQUER TIPO DE AGRESSAO, COM- k.
PORTAMENTO RACISTA OU ATOS DE ASSEDIO. A INSTITUIGAO  MANUTENCAO oroe 9

SE ORIENTA PELO ESTATUTO JURIDICO DISCIPLINAR NO MBITO DAS MEDIDAS JA RECURSOS N RECURSOS PRESIDENTE DA a

RISCO 30 pa ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO ESTADO DE SANTA  ADOTADAS — 12 HUMANOS  MPLEMENTAGAO E HUMANOS FAPESC CGE-SC 8
CATARINA. EMBORA NAO TENHA REGISTRO FORMAL DE QUAL- MESES GTDE GESTAO g

QUER TIPO DE COMPORTAMENTO IMORAL, CRIMINOSO OU 5

ANTIETICO, ESTIMULA A PARTICIPAGAO DOS COLABORADORES £

RISCO 31

RISCO 32

EM CAMPANHAS E ATIVIDADES DO GOVERNO DE ORIENTAGAO,
ESCLARECIMENTO E FORTALECIMENTO DA SAUDE MENTAL E
FISICA. ALEM DISSO, A FAPESC INSTITUIU UM GRUPO DE TRA-
BALHO ORIENTADO PELA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS
(LGPD), LEGISLAGAO CRIADA PARA PROTEGER OS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DE LIBERDADE E DE PRIVACIDADE E A LIVRE
FORMAGAO DA PERSONALIDADE DE CADA INDIVIDUO; QUE PE-
RIODICAMENTE REALIZA REUNIOES COLETIVAS COM A EQUIPE
PARA DAR PUBLICIDADE AOS PRINCIPAIS ENCAMINHAMEN-
TOS DO GRUPO DE TRABALHO. COM A CRIAGAO DO GRUPO DE
TRABALHO DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE
E COMPLIANCE OS COLABORADORES CONTARAO AINDA COM
MAIS UMA INST NCIA DE APOIO A EVENTUAIS OCORRENCIAS
DESSA NATUREZA, EMBORA SEM REGISTROS ATE O MOMENTO.

MANUTENCAO
DAS MEDIDAS JA
ADOTADAS - 12

MESES

MANUTENCAO
DAS MEDIDAS JA
ADOTADAS - 12
MESES

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

GT DE
IMPLEMENTACAO E
GT DE GESTAO

GT DE
IMPLEMENTAGCAO E
GT DE GESTAO

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

PRESIDENTE DA
FAPESC

PRESIDENTE DA
FAPESC

CGE-SC
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RISCO 33

RISCO 34

RISCO 35
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DETALHAMENTO ACOES ENCAMINHADAS
PELA FAPESC

A FAPESC NAO TOLERA QUALQUER TIPO DE AGRES-
SAO, COMPORTAMENTO RACISTA OU ATOS DE ASSEDIO.
A INSTITUICAO SE ORIENTA PELO ESTATUTO JURIDICO
DISCIPLINAR NO MBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA
E INDIRETA DO ESTADO DE SANTA CATARINA. EMBORA
NAO TENHA REGISTRO FORMAL DE QUALQUER TIPO DE
COMPORTAMENTO IMORAL, CRIMINOSO OU ANTIETICO,
ESTIMULA A PARTICIPACAO DOS COLABORADORES EM
CAMPANHAS E ATIVIDADES DO GOVERNO DE ORIENTA-
CAO, ESCLARECIMENTO E FORTALECIMENTO DA SAUDE
MENTAL E FISICA. ALEM DISSO, A FAPESC INSTITUIU UM
GRUPO DE TRABALHO ORIENTADO PELA LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD), LEGISLACAO CRIADA PARA
PROTEGER OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DE LIBERDADE
E DE PRIVACIDADE E A LIVRE FORMACAO DA PERSONA-
LIDADE DE CADA INDIVIDUO; QUE PERIODICAMENTE RE-
ALIZA REUNIOES COLETIVAS COM A EQUIPE PARA DAR
PUBLICIDADE AOS PRINCIPAIS ENCAMINHAMENTOS DO
GRUPO DE TRABALHO. COM A CRIACAO DO GRUPO DE
TRABALHO DE IMPLEMENTACAO DO PLANO DE INTEGRI-
DADE E COMPLIANCE OS COLABORADORES CONTARAO
AINDA COM MAIS UMA INST NCIA DE APOIO A EVENTUAIS
OCORRENCIAS DESSA NATUREZA, EMBORA SEM REGIS-
TROS ATE O MOMENTO.

O CUMPRIMENTO DOS PRAZOS, E ASPECTOS LEGAIS, E UMA
PRIORIDADE NA FAPESC. A INSTITUCIONALIZAGAO DOS FLU-
XOS NOS DIVERSOS SETORES GEROU UM IMPACTO POSITIVO
NOS PROCESSOS. A AMPLIAGAO DO QUADRO DE PESSOAL,
POR MEIO DE REMOGCAO E CONTRATAGAO CONTRIBUIU NA
CELERIDADE DOS PROCESSOS.

€ O Processo

INSTANCIA
INFORMADA

INSTANCIA INSTANCIA
APROVADORA CONSULTORA

MEDIDA E
PRAZO

SETOR/
AREA

AGENTE
EXECUTOR

REFORGAR EM AGOES
AS DELIBERACOES DO

ESTATUTO  JURIDICO
DISCIPLINAR NO MBI-
TO DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA E INDIRETA DO
ESTADO DE SANTA CA-
TARINA.

DE ACORDO COM O
CAPITULO V, O ART. 25,
DA LEI COMPLEMEN-
TAR N° 491, DE 20 DE
JANEIRO DE 2010: O

PROCESSO  DISCIPLI- GT DE

NAR E O INSTRUMENTO RECURSOS o RECURSOS PRESIDENTE DA

IMPLEMENTACAO E CGE-SC
DESTINADO A APURAR  HUMANOS (;~ HUMANOS FAPESC G
RESPONSABILIDADE GT DE GESTAO

DE SERVIDOR ESTAVEL,
EM ESTAGIO PROBATO-
RIO, COM VINCULO CE-
LETISTA E EM CARGOS
COMISSIONADOS, POR
INFRAGAO PRATICADA
NO EXERCICIO DE SUAS
ATRIBUICOES, OU QUE
TENHA RELAGCAO COM
AS ATRIBUICOES DO
CARGO EM QUE SE EN-
CONTRE INVESTIDO - 12

MESES

eréncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e info

REALIZAR  REUNIOES
MENSAIS COM TODOS
OS COLABORADORES
PARA  ATUALIZA-LOS
SOBRE OS PRINCIPAIS
ENCAMINHAMENTOS -
12 MESES

GT DE
IMPLEMENTACAO E
GT DE GESTAO

GERENCIA
DETI

PRESIDENTE DA

GERENCIA DE TI FAPESC

MANUTENCAO DAS ME- CTDE DIRETORIA PRESIDENTE DA
. DIRETORIA %
DIDAS JA ADOTADAS - -
sommisraarva - IMPLEMENTAGAOE i\ i\ sTRATIVA FAPESC COE-SC
12 MESES GT DE GESTAO

~l FAPESC 00002653/2022 e o cédigo 270XUL10. .
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5. Estrutura e Diretrizes para
Monitoramento, Atualizacao e
Avaliacao do Plano

O acompanhamento e monitoramento das medidas de tratamento e resposta
a0s riscos executadas pelo presente Plano, sera efetuado pelo Grupo de Trabalho
de Gestao com apoio do Grupo de Trabalho de Implementacao do Programa de
Integridade e Compliance na Fapesc, descrito no item 3 deste documento ou
por outros agentes que venham a ser designados em caso de desligamento e/ou
substituicao dos atores elencados.

A avaliagao do andamento e cumprimento das acdes sera realizada por meio de
reunides periddicas semestrais, conduzidas pelos GTs, com a participacao de ou-
tros atores convidados da instituicao, assim como as avaliacdes, atualizacdes e
revisdes, do presente Plano, que tem validade de 12 meses. A comunicagao e os
esclarecimentos sobre o Plano de Integridade e Compliance da Fapesc serao re-
alizados pelo Grupo de Trabalho de Implementacao.

N
(@)

(o]
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6. Anexos

6.1 Termo de Aprovacao e Vigéncia

Eu, Fabio Wagner Pinto, Presidente da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inova-
¢cao do Estado de Santa Catarina, tendo recebido o PLANO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE desta/deste 6rg&do ou entidade e estando ciente da minha respon-
sabilidade de apoiar e promover a execugao das acdes necessarias visando o tra-
tamento e resposta aos riscos de integridade publica elencados no referido Plano,
observando ao que dispde o art. 11 da Lei estadual n° 17.715, de 2019, APROVO o
Plano de Integridade em sua totalidade.

Florianopolis, data da assinatura digital.

FABIO WAGNER PINTO
Presidente da Fapesc

n
—

(o]
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6.2 Termo de Recebimento e Compromisso

EU,  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  Vvinculado(a) a matricula de n°
XXXXXXXXXXXXXXX, DECLARO ter recebido o PLANO DE INTEGRIDADE da Funda-
cdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina na data de
XXXXXXXXXXXXX € estar ciente da minha responsabilidade de apoiar, cooperar, fo-
mentar e observar a todas as agcdes e medidas a serem desenvolvidas no ambito
do referido Plano.

Floriandpolis, de de 2022.

Nome
Cargo
Fapesc

N
N

(o]
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6.3.1 Portaria de Nomeacao do Grupo de Trabalho do
Programa de Integridade da Fapesc publicada no
Diario Oficial do Estado n° n° 21.976, de 2023

N
(0}

[(e]
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6.3.2 Portaria de Nomeacao do Grupo de Trabalho
do Programa de Integridade da Fapesc publicada no
Diario Oficial do Estado n° 21.871, de 2022

N
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